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RESUMEN

El Proceso de la Autoevaluaciéon Anual del Sistema de Control Interno (en adelante AASCI)
tiene como propasito, fortalecer y mejorar el accionar de cada proceso sustantivo y de apoyo
dentro la administracion del CONAVI. Asi como, el logro de los objetivos planteados
institucionalmente y aquellos trazados en la Ley General de Control Interno No. 8292 (LGCI)
para la proteccion del patrimonio publico, la eficiencia y eficacia de las operaciones, la
confiabilidad de la informacion y cumplimiento del marco legal aplicable y sus principios

fundamentales.

El Sistema de Control Interno (SCI) es un sistema disefiado especificamente para
proporcionarle seguridad razonable de conseguir efectividad y eficiencia en las operaciones, vy,
ademas, fortalecer el cumplimiento de los objetivos de la Ley General de Control Interno
Institucional LGCI No. 8292, en su articulo 8, con el fin de colaborar con la consecucion
razonable de los objetivos institucionales:

“a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.”

Es un proceso, en donde el Jerarca y los Titulares Subordinados, segun sus competencias,
deben disponer de la realizacién, por lo menos una vez al afio, de una Autoevaluacién del
Sistema de Control Interno; el cual se fundamentado, segun la Ley General de Control Interno
No. 8292 y las Normas de control interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE). Para

medir el avance de madurez con respecto al cumplimiento de la normativa aplicable.

Que permite detectar y corregir, en forma oportuna, posibles debilidades de control interno que
pueden aumentar la probabilidad de materializacion de riesgos y afectar el logro de los objetivos

Institucionales, Asi como, el logro de los objetivos planteados en la citada LGCI, por lo que se
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procura que la atencién de tales situaciones se dé de manera proactiva y oportuna, antes que

reactiva por parte de todos los titulares subordinados (jefaturas) que conforman la institucion.

De no ser llevado a cabo esta actividad de forma objetiva, la institucion puede verse afectada
directamente en el desarrollo de su gestion y exponerse a riesgos, que como consecuencias
representen afectacion de sus ingresos, imagen y de su personal de forma sistematica, lo que
acarrearia en un desprestigio para su administracion y falta de credibilidad, principalmente ante sus
diferentes sujetos interesados del pais y de cada comunidad.

Por lo anterior a continuacién, se presenta el informe técnico reune los principales resultados
obtenidos de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno (ASCII) en el CONAVI 2019y se

anexa al informe; las tablas que contienen el detalle especifico por Unidad Organizativa.
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INTRODUCCION

La Unidad de Control Interno, tiene como Unica responsabilidad, coordinar con los responsables
Titulares Subordinados, el proceso de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno; dar
seguimiento para que se cumpla y ejecuten los procesos y los Planes de Acciones de Mejora,
es decir, la responsabilidad de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el Sistema de
Control Interno, recae sobre el Jerarca y Titular Subordinado.

Entendiendo dicho proceso de la AASCI como aquellas actividades que se realizan para valorar
la calidad del funcionamiento del Sistema de Control Interno a lo largo del tiempo y para verificar
que continte operando en forma efectiva, asi minimizar la probabilidad que se materialicen
riesgos inherentes a la naturaleza de la actividad y procesos sustantivos institucionales.

Se debe entender que, como elemento de control, los planes de mejora por proceso buscan
fortalecer su desempefio y funcionamiento, en procura de garantizar el cumplimiento de los
objetivos de la entidad en su conjunto.

Este seguimiento, toma en consideracién para determinar su alcance, los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones realizadas en los informes que, como producto del rol de los
correspondientes planes de mejoramiento que las distintas Unidades Organizativas han
formulado y suscrito, teniendo en cuenta que es deber de todos los funcionarios asumir con
responsabilidad el compromiso institucional.
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CAPITULO 1:
MARCO INTRODUCTORIO
Objetivos

El Proceso de Autoevaluacion Anual del Sistema de Control Interno tiene como objetivo generar
informacion real y oportuna que determine periédicamente el grado de madurez del Sistema,
asi como determinar sus debilidades, para definir y concretar aquellos planes de accion u
oportunidades de mejoras, que permitan tomar decisiones y reducir la probabilidad de
materializacion de riesgos inherentes a la actividad o naturaleza institucional y que asi se
propicie el logro de los objetivos estratégicos y de cada proceso sustantivo.

Objetivos Especificos

a. Producir informacion para la toma de decisiones y ser incorporada a los informes anuales de
labores, que permita demostrar su eficiencia.

b. Determinar por medio de un diagndéstico institucional, cémo funciona y se desarrolla el
Sistema de Control Interno en la Institucion.

c. Determinar las fortalezas y debilidades mas relevantes del Sistema de Control Interno
Institucional.

d. Establecer las acciones correctivas que se requieran para atender las debilidades detectadas
y planificar su aplicacion de manera oportuna y eficiente.
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CAPITULO 2:
RESULTADOS

El Sistema de Control Interno del CONAVI se ha fortalecido mediante una serie de acciones y
productos generados por la administracién activa, referidos a los cinco componentes
funcionales contemplados en la Ley General de Control Interno No. 8292 y en las Normas de
Control respectivas.

Este informe presenta un resumen de los resultados del proceso y la elaboracion de acciones
en los Planes de Mejora, de conformidad con el objetivo y el alcance de los resultados
obtenidos, que se refieren fundamentalmente a oportunidades de mejora, es decir, Jerarca,
Titulares Subordinados y el resto del personal en el descargo de sus obligaciones para con el
Sistema de Control Interno Institucional.

Aplicacion del proceso de Autoevaluacion

La aplicacion del cuestionario para el Proceso de Autoevaluacién Anual del SCI, se realiza una
vez al afio, e inicio en el mes de noviembre 2019 y finaliz6 en el mes de diciembre del mismo
afo.

Los Planes de mejora establecidos por cada jefatura en cada cuestionario, también se efectuaron,
y se realizara el seguimiento al cumplimiento y ejecucién de los planes durante el afio 2020.

Herramienta y metodologia

En la aplicacion del Proceso de Autoevaluacion Anual del SCI, se utilizO como base, la
herramienta de cuestionario, considerando las “Normas de Control Interno para el Sector
Publico” (aprobadas mediante la Resolucion N-2-2009-CO-DFOE de dicho érgano contralor) de
la Contraloria General de la Republica. Por lo que el cuestionario tomara en cuenta los
siguientes componentes funcionales y gradualmente la totalidad de sus normas:

Ambiente de control: La Administracion Activa, principalmente el Jerarca, debe fomentar un
ambiente propicio para la operacion del control interno, mediante la generacion de una cultura
gue promueva, entre los miembros de cada area, el reconocimiento del control como parte
integrante de su sistema organizacional.

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
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Valoracion de riesgos: Cada Jefatura debera identificar y evaluar los riesgos derivados de los
factores del entorno que afectan a cada area en particular, asi como emprender las medidas
pertinentes para afrontar exitosamente tales riesgos.

Actividades de control: La administracion debe disefiar y adoptar las medidas y las practicas
de control interno que mejor se adapten a los procesos organizacionales, a los recursos
disponibles, a las estrategias definidas para el enfrentamiento de sus riesgos mas relevantes y
a las caracteristicas en general de cada entidad y sus funcionarios, y que coadyuven de mejor
manera al logro de los objetivos y misién del CONAVI.

Sistemas de Informacién y comunicacion: La organizacion debe poner en ejecucion los
mecanismos Yy sistemas mas adecuados para obtener, procesar, generar y comunicar de
manera oportuna, confiable, eficaz, eficiente y economica, la informacion financiera,
administrativa, de gestion y de otro tipo requerida en el desarrollo de sus procesos,
transacciones y actividades, asi como en la operacién de sus sistemas de control con miras al
logro de sus objetivos.

Seguimiento: Debera observarse y evaluarse el funcionamiento de los diversos controles, con
el fin de determinar la vigencia y la calidad del control interno y emprender las modificaciones
gue sean pertinentes para mantener su efectividad.

Mas alla del cuestionario, la herramienta consiste en una serie de medidas minimas de control
que deben existir para dar cumplimiento a las normas emitidas por el Organo Contralor, El
cuestionario fue personalizado con el nombre del area y su jefatura responsable (Titular
Subordinado), con el fin de identificar y controlar su remisién y recepcion.

Cada componente a su vez tiene asociado las normas relativas que le aplican, asignandole para
tal efecto un nimero consecutivo con una o varias preguntas, cuya finalidad es medir el grado
de satisfaccion al cumplimiento de esas normas.

Para las respuestas de los encuestados, cada pregunta esta prevista con los parametros de
nivel de satisfaccion del cumplimiento de cada normay que en el cuestionario se despliegan de
la siguiente manera:

Nivel Criterio

Para asignar esta calificacion, el titular subordinado no debe tener
ninguna duda de que su area o proceso cumple a cabalidad con la
Si norma de control establecida, y puede evidenciarlo facilmente, por
cuanto la calidad de la norma de control es alta y su aplicacion es
permanente.
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No se cuenta con los controles o parcialmente se cuenta con los
controles correspondientes para cumplir con la norma; pero los

MEJORAR mismos muestran algunas debilidades en cuanto a su aplicacién y
efectividad, por lo que se requiere establecer mejoras para
fortalecerlos.

Evidencia documental

Para las preguntas cuya respuesta sea “SI”, cada jefatura debe disponer de suficiente evidencia o
documentacion fisica o electronica que respalde su respuesta y nivel de cumplimiento.

Para los Planes de Acciones de Mejora, su implementacién y aplicacion, también debe disponer de
suficiente evidencia o documentacion fisica o electrénica que respalde su cumplimiento.

Cada Jefatura es responsable de mantener disponible la documentacion electrénica que respalde
sus respuestas en el proceso. En este sentido, las areas deberan disponer de un archivo electrénico
o portafolio debidamente rotulado por afio.

En caso de que la evidencia, medidas o acciones realizadas para mejorar el control interno se
encuentren en archivos electronicos, cada jefatura debera velar porque se mantenga una carpeta
con los archivos, oficios y memorandos con el fin de evidenciar las acciones efectuadas y rendir
cuentas en caso de ser necesario.

Se analiza, segun con los resultados del proceso de Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno por componente:

COMPONENTE FUNCIONAL: 1. AMBIENTE DE CONTROL

Para el Componente Funcional Ambiente de Control, se han presentado los siguientes
cumplimientos:

Estableciendo un 89,44% de cumplimiento de las nhormas de control interno establecidas en el
componente, para el total de unidades organizativas evaluadas. Segun se aprecia en el grafico
siguiente:

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
Revisado: CCII
Aprobado Jerarca: ACA 1-20-139

10|Pagina



conavi

Vialidad

Grafico # 1 — Porcentaje de cumplimiento de las hormas de control interno
Componente funcional: Ambiente de Control

Ambiente de Control
120,00%
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100,00% 96,67% 96,67% 93,33%
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83,33% 83,33%

80,00%

60,00%
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0,00% - — J— - — = [— ’
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Normas de Control Inteno
B No Cumplieron B Si cumplieron

Fuente: Formularios de Autoevaluacién de Control Interno 2019.

1. El 83,33% de las Unidades Organizativas (25 de 30), ha implementado controles para
medir el desempefio de las actividades, de conformidad con el marco filosofico
institucional. (1.1.1 - Normas de Cl 1.1 - 1.4).

2. EI 86,67% de las Unidades Organizativas (26 de 30), realiza actividades para planificar,
organizar, dirigir, coordinar y controlar la realizacion eficiente del cumplimiento de los
objetivos y de las operaciones. (1.2.1 - Normas de CI 2.1).

3. EI 90,00% de las Unidades Organizativas (27 de 30), han realizado actividades para
divulgar los alcances y la importancia del control interno, en las que han participado
colaboradores de la unidad organizativa. (1.3.1 - Normas de CI 2.1).

4. El 83,33% de las Unidades Organizativas (25 de 30), han implementado actividades o
capacitaciones internas para fomentar la ética en su unidad organizativa. (1.4.1 - Normas
de Cl 2.3).

5. EI 96,67% de las Unidades Organizativas (29 de 30), han establecido mecanismos para
mantener actualizado al personal a cargo, para que aumenten y perfeccionen
competencias (habilidades, y conocimientos), mediante la promocién de actividades de
capacitacion. (1.5.1 - Normas de Cl 2.4).

6. EI 96,67% de las Unidades Organizativas (29 de 30), han establecido mecanismos para
aplicar en conjunto con cada funcionario la evaluacion del desempefio, valorando el
cumplimiento eficiente de las expectativas implantadas en dicha herramienta. (1.5.2 -
Normas de ClI 2.4).

7. EI93,33% de las Unidades Organizativas (28 de 30), distribuyen las actividades/funciones
entre los diferentes puestos segun los perfiles y las responsabilidades definidas, con la
autoridad necesaria para que se ejecuten a cabalidad. (1.6.1 - Normas de CI 2.5).
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8. EI100% de las Unidades Organizativas (30 de 30), han establecido controles de monitoreo
continuos para asegurar que las fases de autorizacion, aprobacion, ejecucion, y registros
de una transaccion o actividades, se den entre los diferentes puestos. (1.6.2 - Normas de
Cl 2.5).

COMPONENTE FUNCIONAL: 2. VALORACION DEL RIESGO

Para el Componente Funcional Valoracion de Riesgo, se han presentado los siguientes
cumplimientos:

Estableciendo un 86,67% de cumplimiento de las normas de control interno establecidas en el
componente, para el total de unidades organizativas evaluadas. Segun se aprecia en el
siguiente gréfico:

Grafico # 2 — Porcentaje de cumplimiento de las normas de control interno
Componente de Valoracion de Riesgo.

Valoracion de Riesgo

120,00%

96,67%
10 ’ %
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Fuente: Formularios de Autoevaluacion de Control Interno 2019

1. EI96,67% de las Unidades Organizativas (29 de 30), han implementado mecanismos para
garantizar la participacion de los funcionarios en el proceso de SEVRI. (2.1.1 - Normas de
Cl 3.1).

2. EI 93,33% de las Unidades Organizativas (28 de 30), han definido acciones o controles
para prevenir la materializacion de riesgo, reducir su impacto y lograr una gestién de riesgo
(2.1.2 - Normas de CI 3.1).

3. EI 93,33% de las Unidades Organizativas (28 de 30), comprobaron la efectividad de las
medidas de administracion para la mitigacion de los riesgos. (2.1.3 - Normas de CI 3.1).
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4. El 93,33% de las Unidades Organizativas (27 de 30), han participado o recibido
capacitaciones, talleres, inducciones, entre otros, relacionados con la administracion de
riesgos. (2.1.4 - Normas de CI 3.1).

5. EI90,00% de las Unidades Organizativas (27 de 30), han implementado mecanismos para
dar a conocer a los funcionarios el proceso de valoracion de riesgos y sus planes de
administracion, de tal manera que la divulgacion oriente a conseguir el uso efectivo de
administracion de riesgos. (2.2.1 - Normas de CI 3.4).

6. EI76,67% de las Unidades Organizativas (23 de 30), han implementado mecanismos para
revisar los objetivos con los funcionarios, con el fin de que estos continden siendo guias
claras para la conduccion de la unidad organizativa y propicien un sustento oportuno al
Sistema de Control Interno Institucional. (2.3.1 - Normas de Cl 3.3y 3.6).

COMPONENTE FUNCIONAL: 3. ACTIVIDADES DE CONTROL

Para el Componente Funcional Actividades de Control, se han presentado los siguientes
cumplimientos:

Estableciendo un 94,44% de cumplimiento de las normas de control interno establecidas en el
componente, para el total de unidades organizativas evaluadas. Segun se aprecia en el
siguiente gréfico:

Gréfico # 3 — Porcentaje de cumplimiento de las normas de control interno
Componente de Actividades de Control.

Actividades de Control
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Fuente: Formularios de Autoevaluacion de Control Interno 2019.
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1. EI96,67% de las Unidades Organizativas (29 de 30), han implementado mecanismos de
control para evaluar los procesos y actividades, con el fin de evitar los errores u omisiones
en su desarrollo. (3.1.1 - Normas de CI 4.1).

2. El 96,67% de las Unidades Organizativas (29 de 30), han establecido actividades de
control en la gestion de la unidad organizativa, en sus @mbitos operativos y estratégicos.
(3.2.1 - Normas de CI 4.1).

3. EI66,67% de las Unidades Organizativas (20 de 30), mantienen en la unidad organizativa
a su cargo, los procedimientos actualizados, documentados, de facil acceso, de modo que
cuando se den cambios de funcionarios, los nuevos colaboradores estén informados de
sus funciones. (3.2.2 - Normas de CI 4.1).

4. EI93,33% de las Unidades Organizativas (28 de 30), han implementado mecanismos para
que las instrucciones emitidas por escrito, sean de conocimiento y facil acceso de todos
los funcionarios. (3.2.3 - Normas de Cl 4.1).

5.  EI96,67% de las Unidades Organizativas (29 de 30), han implementado controles para la
proteccion, custodia y uso adecuado de los activos. (3.3.1 - Normas de ClI 4.3).

6. EI 100% de las Unidades Organizativas (30 de 30), han implementado mecanismos para
perfeccionar los controles para asegurar que se recopile, procese, mantenga y custodie la
informacion generada en la unidad organizativa a su cargo. (3.4.1 - Normas de Cl 4.4).

7. ElI 93,33% de las Unidades Organizativas (28 de 30), realizan controles para verificar y
garantizar que sus colaboradores no acumulen vacaciones segun lo dispone el Estatuto
del Servicio Civil, su Reglamento y la normativa interna y externa en esta materia. (3.5.1 -
Normas de Cl 4.19).

COMPONENTE FUNCIONAL: 4. SISTEMAS DE INFORMACION

Para el Componente Funcional Sistemas de Informacién, se han presentado los siguientes
cumplimientos:

Estableciendo un 99,58% de cumplimiento de las nhormas de control interno establecidas en el
componente, para el total de unidades organizativas evaluadas. Segun se aprecia en el
siguiente grafico:

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
Revisado: CCII
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Grafico # 4 — Porcentaje de cumplimiento de las hormas de control interno
Componente de Sistemas de Informacién.

Sistemas de Informacion
120,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
h h 96,67% h b
100,00% }
80,00%

60,00%

40,00%

Porcentaje de Cumplimiento

20,00%
3,33%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

411 421 441

422 o
Normas de Cumplimiento

B No Cumplieron  WSi Cumplieron

Fuente: Formularios de Autoevaluacion de Control Interno 2019.

1. EI100% de las Unidades Organizativas (30 de 30), han identificado y reportado incidentes,
inconsistencias, requerimientos o modificaciones necesarias en las herramientas
tecnoldgicas que emplea la unidad organizativa para el cumplimiento de sus objetivos.
(4.1.1 - Normas de CI1 5.2).

2. ElI 100% de las Unidades Organizativas (30 de 30), han implementado mecanismos que
permitan asegurar la confiabilidad, calidad, suficiencia y oportunidad de la informacion.
(4.2.1 - Normas de CI 5.6).

3. EI96,67% de las Unidades Organizativas (29 de 30), han implementado controles para
asegurar el funcionamiento correcto y continuo de los sistemas de informacién, su
seguridad y el mantenimiento de la informacion procesada y almacenada. (4.2.2 - Normas
de ClI 5.6).

4. EI 100% de las Unidades Organizativas (30 de 30), implementaron controles internos en
la unidad organizativa a su cargo, para el resguardo, custodia y proteccion de los
documentos. (4.3.1 - Normas de CI 5.5).

5. EI 100% de las Unidades Organizativas (30 de 30), implementaron controles adecuados
para establecer canales y medios de comunicacién, que permitan trasladar la informacion
de manera agil, segura, correcta y oportuna, a los funcionarios. (4.4.1 - Normas de Cl 5.7).

COMPONENTE FUNCIONAL: 5. SEGUIMIENTO

Para el Componente Funcional Seguimiento de Control Interno, se han presentado los
siguientes cumplimientos:

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
Revisado: CCII
Aprobado Jerarca: ACA 1-20-139
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Estableciendo un 84,44% de cumplimiento de las normas de control interno establecidas en el
componente, para el total de unidades organizativas evaluadas. Segun se aprecia en el
siguiente gréfico:

Porcentaje de Cumplimiento

Con

Gréfico # 5 — Porcentaje de cumplimiento de las normas de control interno
Componente de Seguimiento de Control Interno.

Seguimiento de Control Interno
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Fuente: Formularios de Autoevaluaciéon de Control Interno 2019.

El 86,67% de las Unidades Organizativas (26 de 30), ha implementado mecanismos para
garantizar la participacion de los funcionarios en el proceso de la Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno. (5.1.1 - Normas de Cl 6.3.2).

El 93,33% de las Unidades Organizativas (28 de 30), han implementado mecanismos para
documentar y mantener los resultados de los procesos del SCI, (ASCIl y SEVRI) y que
estos sean de facil acceso para los funcionarios. (5.1.2 - Normas de CI 6.3.2).

El 86,67% de las Unidades Organizativas (26 de 30), han emprendido controles para lograr
un seguimiento y evaluacion constante a la efectividad de los planes de mejora. (5.2.1 -
Normas de CI 6.1).

El 90,00% de las Unidades Organizativas (27 de 30), han tenido que implementar planes
de mejora en el proceso de ASCII, que le permitan atender las debilidades identificadas,
fortalecer el SCI y mitigar riesgos. (5.2.2 - Normas de CI 6.1).

El 60,00% de las Unidades Organizativas (18 de 30), han participado o recibido
capacitaciones, talleres, inducciones, entre otros, relacionados con temas del SCI, que le
permita adquirir las capacidades necesarias para verificar el cumplimiento, validez y
fortalecimiento del SCI. (5.2.3 - Normas de CI 6.1).

los datos de los cinco componentes del proceso de autoevaluacion desarrollados se

concluye lo siguiente:

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
Revisado: CCII
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Grafico # 6 — Porcentaje de cumplimiento de las normas de control interno en los 5 componentes
evaluados en el proceso de autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Proceso de Autoevaluacion ASCII 2019

Seguimiento de Control Interno

84,44%

Sistemas de Informacion
99,58%

Actividades de Control
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Componente

Valoracion de Riesgos
86,67%

Ambiente de Control

89,44%

75,00% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00% 105,00%

Fuente: Formularios de Autoevaluacion de Control Interno 2019.
Segun el grafico anterior:

Se obtuvo, segun la evaluacion de algunos aspectos de las Normas de control interno para el
sector publico (N-2-2009-CO-DFOE) y la Ley General del Sistema de Control Interno No. 8292,
gue el Componente Funcional mejor evaluado fue: Sistemas de Informacién, seguidamente de
los componentes Actividades de Control. Sin embargo, se identifica que los componentes que
presentaron mayores debilidades fueron: Seguimiento, Valoracién de Riesgo y Ambiente de
Control.

CAPITULO: 3
PLANES DE ACCIONES DE MEJORA

Planes de Accién de Mejora 2019

Para determinar si los componentes funcionales de control interno institucional estan presentes
y funcionando; se desarrollan y realizan evaluaciones; y de ahi se elaboran acciones de
seguimiento para asegurar el fortalecimiento de las debilidades, y que éstas se atiendan de
manera efectiva y con prontitud.

A continuacion, se muestra las Unidades Organizativas que implementaron planes de acciones
de mejora, producto y en fortalecimiento de los controles y acciones del Sistema de Control
Interno del CONAVI:

1

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
Revisado: CCII
Aprobado Jerarca: ACA 1-20-139

17|Pagina



conavi

Vialidad

1- Archivo Institucional

2- Contraloria de Servicios

3- Departamento de Seguimiento de Evaluacion
4- Departamento de Sistemas de Informacion
5- Departamento de Planificacion Estratégica
6- Direccion Ejecutiva

7- Direccién de Gestidon del Recurso Humano
8- Direccion de Proveeduria

9- Departamento de Tesoreria

10-Direccion de Planificacion Institucional
11-Direccién de Tecnologias de la Informacion
12-Gerencia de Contratacion de Vias y Puentes
13-Gerencia de Construccién de Vias y Puentes
14-Gerencia de Conservacion Vial

15-Gerencia de Asuntos Juridicos

16-Salud Ocupacional

17-Secretaria de Actas

18-Unidad de Control Interno

19-Unidad Ejecutora BCIE

20-Unidad Ejecutora San José San Ramén
21-Unidad Ejecutora Ruta Nacional No.32

A continuacion, se muestra una tabla resumen por Unidad Organizativa, de la implementacion
del proceso de Autoevaluacién del Sistema de Control del CONAVI 2019.

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
Revisado: CCII
Aprobado Jerarca: ACA 1-20-139
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Proceso de Autoevaluacién Anual del Sistema de Control Interno 2019
Planes de
Cantidad Unidad Organizativa Acciones de
Mejora

1 Archivo Institucional Si
2 Contraloria de Servicios Si
3 Departamento de Contabilidad No
4 Departamento de Andlisis Administrativo No
5 Departamento de Seguimiento y Evaluacion Si
6 Direccion de Planificacion Estratégica Si
7 Departamento de Sistemas de Informacion Si
8 Direccion Ejecutiva Si
9 Direccion Financiera No
10 Departamento de Peajes No
11 Departamento de Pesos y Dimensiones No
12 Direccion de Gestiéon del Recurso Humano Si
13 Direccion de Proveeduria Institucional Si
14 Departamento de Tesoreria Si
15 Direccion de Planificacion Institucional Si
16 Direccion de Tecnologias de la Informacion Si
17 Departamento de Formulacion Presupuestaria No
18 Departamento de Ejecucion Presupuestaria No
19 Gerencia de Contratacion de Vias y Puentes Si
20 Gerencia de Construccioén de Vias y Puentes Si
21 Gerencia de Conservacion Vial Si
22 Gerencia de Asuntos Juridicos Si
23 Gerencia de Adquisiciones y Finanzas No
24 Salud Ocupacional Si
25 Secretaria de Actas Si
26 Servicios Generales No
27 Unidad de Control Interno Si
28 Unidad Ejecutora BCIE Si
29 Unidad Ejecutora San José San Ramén Si
30 Unidad Ejecutora Ruta Nacional No. 32 Si

Fuente: Formularios de Autoevaluacién de Control Interno 2019.

* La Unidad de Control Interno y el Departamento de Planificacion Estratégica, realizaron en conjunto con la Direccion de Planificacion
Institucional, el proceso de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno 2019.

CAPITULO: 4

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones y recomendaciones sobre los resultados del

proceso AASCII:

4.1 Conclusiones

1. Los componentes que presentaron mayores debilidades son:

» Componente funcional de Seguimiento con 84,44%

» Componente funcional Valoracion de Riesgos con 86,67%

» Componente funcional Ambiente de control con 89,44%
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2. Se tiene que, los resultados del proceso de Autoevaluacion del SCI, indican que el
componente Sistemas de Informacion, es uno de los componentes funcionales mejor
evaluados, con 99,58%.

3. En acciones para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, el 70% de las
Unidades Organizativas, elaboraron Planes de Acciones de Mejora, los cuales, seran
implementados en el afio 2020.

4. Las siguientes Unidades Organizativas, indican cumplir al 100% con los criterios de las
Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE) evaluados en el
cuestionario AASCII 2019, y describen en el cuestionario, el respaldo documental del
cumplimiento:

Departamento de Contabilidad

Departamento de Analisis Administrativo
Direccion Financiera

Departamento de Administracion de Peajes
Departamento de Pesos y Dimensiones
Departamento de Formulacion Presupuestaria
Departamento de Ejecucion Presupuestaria
Gerencia de Adquisiciones y Finanzas
Servicios Generales

©o N~ O®DE

5. Se identificd deficiencia o desviacion al Sistema como tal, ante el incumplimiento del
proceso de AASCII 2019 por parte de la Unidad de Comunicacion e Imagen y la
Unidad Ejecutora Sixaola, y que aumenta la exposicién de materializacion de riesgos,
lo anterior segun las Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-
DFOE), norma 6.3.1,6.3.2, 6.4.

6. Es importante, mencionar que el Jerarca, los Titulares Subordinados y los demas
funcionarios, cuando debiliten con sus acciones el Sistema de Control Interno u omitan
las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo,
incurriran en responsabilidad administrativa, lo anterior segun la Ley General de Control
Interno N0.8292, en su articulo 39.

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
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4.2 Recomendaciones

1. Que el Consejo de Administracion solicite al Director Ejecutivo instruir a la Unidad de
Control Interno, fortalecer la cultura institucional en temas del Sistema de Control Interno
y Valoracion y Gestion de Riesgos en la Institucion.

2. Que el Consejo de Administracion solicite al Director Ejecutivo instruir a la Unidad de
Control Interno, dar a conocer los resultados del presente informe remitiéndolo a los
Titulares Subordinados, por medio de un correo electrénico masivo e indicarles en el
mismo, que el Informe se encuentra para consulta en la Intranet de CONAVI.

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
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AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019
Unidad de Control Interno Institucional
Vialidad Hemamianta aprobada por i Comiien de Control Intermo Instituciona Viafidad
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"|° ::"":' ml eiecucion oel P01 ge Contraiona de Servicios ¥ adminisiracion de
B T 1- ZUsied tuier subordinaee, e Mk Controies para medr € desempeio de o3| . recursas del cenira e trabajo.
N’ " e acsvidades, de conformidad con & marce Tiesofics Insticienar? er: Vista del Cumdre de conwol del FOI ¥ Cusdn de Control del
[Harmas . ! actividades bajo caiendario y vishy de cuadro de adminisiracion de|
recursas de ©3 iConirol Horas extras, Vacaciones.y oiras |
Amiientte da eankrol Mediarte rewniomes de trabalo con s codboradores ¥ con
" N s 2- ;Usted Stuar subondinaco, realiza actvidades para planticar, crgantzar, dirgir, coordinar| u tepandencias del COMAVI para Sefinir &1 FOI ¥ su seguimienty
[Hormas - i controiar s reaitzicitn eficierse del cumpimients o2 ios objeivas ¥ o B opemcionas? ver concocatoriar de reunisn . Actas de Reunisn gel ITSE |
seguimients cel POL
3- ;Usted thular subordinado, ha realzado acivicades para divuigar los acances ¥ | : . "
g |cemeromise suseror | meartareia de! o I, on a2 aue han sartcmads to o e s . Mediante comeos @l personal sobre tsmas de conbal Intema.
(Marmas ge CI Z.1) tarcia gel cani e, iamera \vier comreos de fecha 22 de agosts del 2019
organizativa’
T TS T T L
. " esca, relaciones intepersonales, medame los comunicados de
. :“M“::E"“ e la 4~ ;ussed emuar ha o intermas paral - cuflas de valores por comes y i3 extenzicon al personal de cursas de
[Marmas de CI 1.3 fomentar ts &tica en su unidad organtzva? capaciiacien relacionadas con valores y Sfca. Ademis de particioer|
- i activamente en cursos relaclonados COn esos temas.  Ver CoMmeos
En = preess df SvALRCER o3 GiiETRElG A At e eorD A%
cana afle, = evallan & pefo de
s~ jUsted thiar subordinaco, ha estableido MECanisMOS para mantener actuaizada 3 2% pasada ¥ Proponen cursos de perfeccionamiento para ejecear
3 personal @ camgo. para que awmenten ¥ perfecclonen competencias (RabBidades, &1 en =1 periodo actual
comacimientos), mediants a promecién de actividades de capacitacian? ver propuestas de cursos de capactacién que se consignan en e
formularic de evauacion ds desempefio. Ver deseccoion de
Idoneldad del parconal necesidades do el formutaric gl
(Mormas de CI 2.4) Wedarse & soiscon & 13
metdongia estabieckla por)
& sUsbed Hiuiar . ha para apicar en conjunta can) 2 =M, == realzm ouna
8 caca funcionaro & el pefio, valorando e cump iciente de s 1 enirevista en 2 cual se
expectativas Impianiadas £n dicha hermamiensa? rvisa el cumpimients de
espectativas del periodos ¥
inx tarantes tactnree
7- sUsted ftular swborginade. disiibuye [@s actividedesfuncionss enire los difersntes : - . .
7 pussios ssgin s perfles y kas resporsablidades definldas, con b2 aviordad necesaris 5 :':::“ = :: c"_;:;;"’an:!";:;?nf' o3 perfies de lox pusstos
para que == sjeruten a cabalidad? " persans -
Ectrustura Organizativa
{Mormas de C1 2.5)
5~ ;used thuer suboranade, ha establecklo contoies de monfiorso ConSnuSs para :"::x’d': :‘:::: "L“’q:ﬂ"x;; “e::m’i :nm= m”’p:,
a as=gurar gue las fases de awiorzaclin, aprobacién, ejecuckdm, ¥ registos de una n ejameia saan personaz deersrser. er pert] de Secursos Humanos
transaccion o actvidades, se den entre s diferentss puestos? ! -
para & Gistema de Vacaciones de dos funconanas
Wamero ETIGUETA CRITERIOS DE CONTROL HIVEL BE EVIDENC1A DOCUMENTAL ~ racn
CUMPLIMIENTO ACCION DE MEJORA RESPOMBABLE
FINALIZACION
—
Mediante e gesamole o 4 sesiones ce tmbmc oom ks
1- iUsted  thuisr na pars gamrszar la| pars s riesgos de los
: particpacion de o3 funcionaros en & procesa de SEVRIT Mejarar cjetivos para el periodo 2020 ¥ el plan de mitigacion de rlesgos ¥ Trene20 tetam Vb3 Al Paalia Duane
ot s medigas o
Mediacte sesiones de rabajo, defricion de matriz de resgos de
. 2- ;ustea thular subordinacs; en &l procese SEVR, ha cefinide acciones o coniTles par - ctjetivas y reporte de avance de cumplmisnic del pian gs mEgackn
[prevenir i materialzacién de fiesge, reducis su Impacts i lograr una gestién de resga? \ver captums de pantalia de Ista de sesin ce Fabajo del midroales
17 g2 julo d= 2013, g I3 matrtz = riesgos y reponts de svance ot
Mzdiarts reporees y o8 GIJAR] &0 13 CuBl 3¢ MONNOrEa & avance &n
ISentifcaclon y evaluscion
2 |demecase 3- jUsted Shutar subordinado; en el proceso de sequimients y evalmcion del SEVAL . :‘;"':D""'“w:' :"”m:: n::mln o H'"‘:: “:: cada :‘:“:E
[ comproba la escividad de las medidas de administraciin para ke mitigacion de los riesgos? am"‘“‘m’ e Iud::mal et 1o :cnﬂ e
ge 3ervicios 2013
Mediarte talems de de o]
4- custed s ra o reciide taeres) mvuigscian mediante cuflss.  Ver vista ge partaly decomunicado
4 Inducciones, entre otros, relaconacos con i@ administracion o fesgasT EY 0el Informe de Riesgos 2013 ¥ comes de %echa Mares, 09 de
abril gz 2019 1323 , Maries, 12 de mam de 2019 1418yl
Migreoies, 10 g ko de 2019 13:01
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Vialidad

Divulgasisn ds los Planss

=-:Usted ttuiar subordinsds; ha Impiementads mecanizmon pam gar & conccer 3 oz

Mediarte comess intemos, ze les remite Indsmacisn sobre o1 Servr

P it runcicrarios = mraceas e vmorazin e neses o sut pane: o admmsirasen Gt b - 1osionte comeos intemes, =2 o= e 1
e = e Sl 2 maner que la divaigacion oriente a conseguir &l uzo efective de adeinizacion de rlesgo: - resha 3 de agrasia del 2015
Vinsusasan som 1a & sustea st sussrminaa cartamas pars reviaar s objettvas con tesianse reumiones o seguimients con tases ios funciamasios, ver
o |imewsesensonia L [ceincienaros con s nn ae aue ssies camimen 1enas gt sares mara i oGt o o . camrirs oe pamiais o oz minies 1 3 2 o8 reomianes memas e
piarifiomolon Incitbaclonal |,2" e arganizativa ¥ propiien ue sustenss cpadune o Sisema de Gamrsl internd o= Guimienic e POI 2613 ¥ Crcus Inttina SO2-01.45-09 -5 aei 2
: o e a2
merc enauera cosrmoL "raso
o cnrremios e EvinENcIA BocuMENTAL p— — =
INICIO FINALIZATION
. cuaars ae cantra ce Geszanes sumazane:
1 Pramlu ¥ medidac de 1- iUsted Sbuar subordinado. ha impiementado mecanismos de trol para evaiuar os| a Ver informe con oficlo COS-02-13-010 de fecha 27 de agosio de
o [procesos ¥ actividades, Con &1 TN 8 EVESS DS STOES U OMISICNES BN U GeSamons 2012 & norme de Geston Anusl NT CDS-01-15-003-IN, de= fecha
oz ae cia1) s e e
Wi i G svanes S5 Summimens G Fan Anas
. - iusiea stutse subcrdinace: ha estubecidn acividades e conot en i gestn e o - Srersine por mes 3 mmuniores de seguimienis, Ve casturs 4
SriEn arpanaya, on wus SmEe: Serateat ¥ SHTMEGESS partats de srenwes con cusdros de cont de cupiments
e s o et e e
o umes s s - . i s wn o1 Cariro de tranalo, scemas e e fermuanos de
. |nomwiessssgsconero o cuses sweer seomnacs: manmens e s usa omaezie @ o cwmo. s - [rarmnas & servcis wtaes an @ wen mobcera 5 Maes 32
(Nomas de C1 4.1} - - @ = jorgantzacion y funcliones de la Contraioria de Servicios del CONANVL
e e Tanciomiarics, 1o Hosmrom ElsBarAdarE Stin IS aceS de S It
Uer cnpuma de paniata de i camew tompertda e Leyes
T sp— i e epp— .
4 |emitidas por escrito, zean de conocimients y fScl accesc de todos ios funclonanos? el [compartida con instrucciones sobre diferentes temas. Imeet-an M3 Alcia Fadiia Duars
e oo o ne e
Pratsacten y aoncarvasion|] asignacon o tn Contraioria de Senicios = mvemiaro e arat de
P il - cmiea s swbcrsinase: n impmmeniase coniraes para s pretesen, Susteds - orenes e cancans
(oA me Tl 4.3 wzo sdscuada de 93 actheaT ier cuscros de comsol d= Recurmos aszignados = Contraioria ¥
cerimcarion anus ae Sienes
i s e o
Exienola o GoNRSDGIE ¥e usied Suar subordiads; ha Implementsda mecaimes para pefeccionar ks
. corioics. pars siegurse que 2e recopil. Brace. mantnG 3 Cusmcie ia ifemacian =.
o Seneraza on 12 unana arsanizseva 3 2u caroa®
ictorte 1n pianitcacion et pinn de wacaciones d=i erorst 7
‘oportanc os8|7- :Usted ImuRr SUBCIONad0, rEalZa CONYTES Dara venncar y oarantzar gue sus| actuanzacicn del cuadrc de contoi OB Vacaciones. Ver Cusdnos de
- ishornsanca e Acukn vacacianes 245n 1 dspane & Bt G B G, = " Coirat e vacacianca y ofein & recurens a Memumos Hurancs sobes
(Normas de CI 4191 [ Regments: ¥ I3 normatva INtema ¥ eXIema &n es@ maiena’ ptan oe vacaccnes ael Fersonal a aiciembre de caas aflo, con oncic
o ren a8 as 14 e atembre as 2018,
wamerc ETmauETA CRITERIOZ DE CONTROL EVIDENCIA DOCUMENTAL. ¥ PLAZO =
NSO FINALIZACHON

FRexinmong o8 IS5 BISLSMSS) e querimientos o modrmaciones necezanas en

1- ;Usted tRulr subordinade; ha ldentficado y reportade Incidemies. Inconsistencias.|

B3 Rermmicnins tmenciagicas gue emEen

Mecmnee cormeas ewcronicos con 1, 3 mantene = comunicacion

capacidades nacezanas para verficar &l cumpl

ianto, valdez y Sorsecimiants del SCIT

iax dise 2.5 y 5 de Aciambire del 2019,

1 as informanion : v = ara =i Sistera de Corsuta Cludadana SAGEC
as intarmacien uniciad organizativa pars =l cumpimients de s BEebvax para o1 Sisterma de Consuta ciadadana SAGEC
Tieairie ios corioms G gesiore: Cadsdanss § s Inclsion de
2 2 :ustma musr subcramsas: na implemenmace mecamzmes ous permian azegurar i . todos los Ingrescs nzicos ¥ ge: SIGEDO = comes de Corsraioris
carmacinaas, cakaaa, suncincia y SROMUNKISd ge 13 InformaKion? lusge toso =1 2AGEC.
Camdac do i Informasicn
INarmas oe CI 5.5) N ,
3- JUsied tuiar subordinade. ha Implementade conirals Para azegurar = funcicran et Medionte cusdros de conrol de documentos, en €l cual 3o reglstn
a comecte Snus ce oz sisSemas Ge Intemacion, =u seguridad 3 & mantenimients G ) = imformacion detsioda del decumento; numero, fcha, destinatarias,
> azuntoz. auen lo clabors. quien frma. Adtmas de s regisiraz de
nesrmacion procezass ¥ Imacenacs 2auntes.
o |Areneve metmusicnar 4~ zuzstea tmumr subormrecs, imElements controies mismes £n i unidad croanEEE 3 5y . Mzaisrss =i rezguaras e oz documentes en e par, este con
INarmas o CI 551 <are, para e nesguardo, custodia y proteccion de los documentosT i a= ewitar =i uzo de pape, ode =n camets comparsda
. Meciarse o uzo gel cores de contmioris came medie armaria para
Canalec  y  Medios  oe|S- sUsted fhuir subordinado. Impiements contrales adecuadcs para estaiecer canaies = " e
s oemuniassion? medios 02 comunicacion. QuS RErMEAR TAISGAT IS INMGrMacon = manem Agil segura) = (REmaar rRaTmaZion § SENVGI ¥ S uZo 923 CARES compardn.
INarmas o CI 5.7) carmecta y cpertuna. 3 2 furclonaricsT para svniar regizros Inanouses
Wamere enaueTa CRITERIOS DE CONTROL EVIDENGIA DOCUMENTAL
i~ glisted Hiuisr ssbordinader  ha implemeniade mecanizmos pars garaniizac i \rediants reunicnes de Sabaje y comess mismos G segurERtD -
1 particpacin de los fnconarias en & procese de la Aubevakiaciin del Sitema de Contro i ey @ mismas as
ntemo?
Atosvaluzsion periaioa
el 31
{Warma £.3.2} 2- ;Usted ttular subordinado; ha implementado mecanismos para documentar y mantener| "Mediant= ix digRalzscion del expediente de ampo de control ¥
2 o3 nesufados de o3 procescs del 3CL (ASCH y 3EVAN y gue estos sean de Aol accesol EY [3ERVRI =n &l archive compartdo ¥ comreos intemos
para ios funcionanics?
Mediante Ia digisizacion del expedents de ampo de contl y
s 3- zUsted tituiar subordinado; &n el procesa ASGII, ha emprEncide controies para lograr un . [3ERVRI &n &l archive compartdo ¥ comreos intemos.
segumienio y ewsuacHn conzsants a |3 sfectividad de s panes de mejora?
seguimiento dai 3C1 4- :Usted Eular subordinaco. ha tenido que Implementar planes de melora en el procesg| M‘d“": = "‘"‘"::“ ::
4 o = ASCI|, Que l= permzan atender laz debiidades identificadas, fortiecer el 501y misgar| = Um pian de mejorn; de conl
{Normas de GI 6.1) esones imtema 2015
=0z
eSO CRpaciacen OF FEATCaton STHOoRE,
ncie Mo, PLISIE-13-0574 (87
5 iUsted fiuiar swsorinado: ha pamcipade o rechido cipacicionss, taseres, La Contraicra Ascia Fadiia terming & Taler de Control ini=ma o
& nducclanes, erire ofos, relacionados con d=mas del 501 que ke permifa adquidr s 3 dizz 18,15 y 21 de noiembre. L funclonara Laura Soéeis bo reclbe

Participantss: Laura Sofsla Montsro, Rafasl Moya Acufla, Allcla Padilla Darts

ALICIA PADILLA

Firmado digitalmente por ALICIA

PADILLA DUARTE (FIRMA)

DUARTE (FIRMA)

Fecha: 2019.12.02 14:19:51 -06'00
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Vialidad
Departamento de Contabilidad

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019
Unidad de Control Interno Institucional

Viatidad Heramienta aprobada por |3 Comisien de Control Intema Insstucional Vialidad
Nombrs Unidad Organizativa:
Plan de Accionss da Mel
NIVEL DE PLAZO
Numero Efiqusta CRITERIOS DE CONTROL EVIDENCIA DOCUMENTAL

CUMPLIMIENTO ACCION DE MEJORA INDICADOR RESPONSABLE

Normas generales relativas

3l concapts o contral Usta de acitvidades enviada e medarte comeo
o 1-6uﬂumﬂmmrﬁlnﬂmmmsmm£1relmmmbs - ¥ sagin 135 flufes de ¢33 |
acividads, de conformidad con & marco fliostfico Insthucionsi 7 estatos fINFNCEns, FUNCONES enviadas 3 cads colaborador |

(Mormas de C11.1-1.4) Estados Financlercs en (3 Faging WES

| &mbisnts de control 2- ;Usied Thular subordnado, reallza aclividades  para planificar, onganizr, dl‘lﬂl. Usta g2 aoividades enviaga e medanie COMeQ
2 {Normas de C1 2.1) coordinar y conirolar Lammmmwmmlmmosmy s 8l ¥ segun las Tlujes de caja y|
operaciones? estados finandierns, Funciones enviadas a cada colaborador

3 ;Usted thular subordnada, ha realizado acividades para dwvulgar los alcancss y i
Compromiso suparion Mruta Reunion del 17 de |ulo g2 2012 y Sollchud Porafolo da
[ eciz) |m?mwwlm.enmmmmmmmuumm 5l pu s gt "

Fortalecimiento oo la etica
d- ;Usted ffiular ha o Iniemas para
4 :wu;] ma‘amﬁmunm@m_‘, L sl Comag Elecironico del 18-11-2019 Codigo de Etica

5 ;Usted $hular subordinado, ha T

Confimnacin 3 1 Congraso e |
5 umawmpﬂammmmyumwmmm[lmmmy 5 = -
conccimientos), Financiera y Confimmacion a Capacttacion NICSR 12y 17
Iclon ektad el paracnal
iMormas e C12.4) [ & evaacon  gdl|
desempefio 52 reallz en
6 ;Usted thuar .ha para aplicar en conjunto con conjuio con cada sarddor,
L] cada funcicrano la flo, valorando &l eficiants de 35 5l Ver Evaluacion del
expecttivas rnpia-mmm heamiznts? Desempafio, 15|
espectativas g2 verfican)
o 3
Usta de acividades enviada e medanie comeo
7 ;ém:smuyésWMMnm o s v necsesry 5 ¥ S22 Tlyos g2 233
estages financiems, Funclonas enviadas 3 Cada coiaborador,
para que se ejecuien a cabaldad? g 48 Funcones

Esfructura Organizativa
(Normas de €1 2.5)

8- ;Usied thiar suborinaco, ha estabiecidn cONTOlEs da MONROMED COMNNUGS para
] asequar que i fases ok aulorizacion, aprbacin, elecucin, y regss de ua sl

&l, 52 realiza medlanie 3 aprobacion de Aslentos de Ajusie, asl
ransaccion O actvidades, 52 dan entre a5 dierenies puestos?

come con |a revislon de concllaciones enire ofros

Numsro ETIQUETA CRITERIOS DE CONTROL EVIDENCIA DOCUMENTAL
CUMPLIMIENTO ACCION DE MEJORA - RESPONS ABLE
. ) Ver Commecs Sectronioss:
1 o ety ecansmos pan gamtaar (3 sl Cormeo Eectonico Avance N1 11-07-2013
partizpacin onaios en & proceso ! Cormeo Blectonico Avance N'2 D1-10-2019
= T OGSO TSP e VeI TS
2 2- ;Usted thular suborinads; en e procesa SEVR, ha definid acdones o controles. para . B s 3 s Cosporador o1 128 ferenies sedes o2
prevenir 3 de riesga, neducir ylograr una gestidn de riesgo ™ ¥ Pese
Ver Infomes:
rwine anta ey iy
. ) 1- Medkias de adminisiracion en 1a Matiiz de Gesion de Rlesgos
3 |dsrissgos > justea thuar uwmla;n. enel prceso 02 seguimients y evaliacien oel SEVRL) o N 2015 st Lot ol 200018
[Mormas ge C13.1) s de Ao par 2 Egtados FiRancierss

3 Informe de Gastion 3 Oclubre CORN-D1-2013-0250
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Revisado: CCII
Aprobado Jerarca: ACA 1-20-139

27|Pagina



conavi

Vialidad

+- custea  tar o recbao . tmeres)
4 rctoiareas, antre choss, Pecarmados £oh 1 samirisiracion G Aesgoer 5 Ver Cartificado SRQ
los Prancs [SEUSted thilar suboranac; ha implementaco mecanismos dar & conocer 3 Ios
5 u pipai runcionancs e VEOTACiON 08 MESQOS ¥ SUS planes de aoministracon, o tal 3 e cOMTED SleCTonIcD:” INTOrTACIon Sobre & SEVRI
(Homag . s s 1o chusiacion eriants 3 caneeculr o ute STecii G SamEraton e Hesgee?
\rinculacion con ta 6- ;USIEq THNEr SLDOMNGOD: NG IMEISMENt30o MECANISMOS [Ar3 TEViSar 105 OOjEtvs
con los funcionanios, con &l fin ds que esios contiben Sendo guias claras para i3 .
= (qmumﬂ:nc:m?u G0N 25 pincionanes, Ty e 32 carzs par 3 st Activigades 3 ralizar 2n @ mes de NOVIEMBRE del 2013
ommas ¥ Gorro imtemo instuconar?
NIVEL DE
ETIQUETA, DOCUMENT:
N CRITERIOS DE CONTROL s EVIDENCIA. L = —mre s
wacio FINALEZACION
1- Corre y Cudro control e Actvidades
¥ 1- fUsied tular subordinado; N3 Implementade mecanismos de control para Svaluar Ios - 2- Conclliaciones Mensuaies
[procesos iy acTvinanes. con 21 Tin 02 SVLar IS SITOMSS U KMUSONES 2N 5U DEsamIo? 3 CON-DS-2019-0272 OGO Trasiads e FOMGOE Por emor 3l
 monto ge 13 renta
o- ;USteq ThNEr SUDOMHNGOD: NG ESEDIECIN0 S0TVI0ES 02 CONMTD &N |3 geston ge 3 ,
2 e s 1= 2 EY Informe de Gestion CON-01-2018-258 (0638)
cbesnvar fodos Ios procsaimientos aprobados per
| scthidades de control - ;usited tiuiar suooranado; mantiens en 13 unidad organizEtva 3 su cango, Ios ooy Wt S Actualzacon e
3 (ommag 0= G141} | misntce scauslzacos, documentados, de facl scoses, de medo que SSnGD 2= den) EY pmemrrlsrms.hsuuesngsnap:rrnemueulnnazr:w
cambios de funcionarios, | st Comeo Fr Usta oe riios
OnCiaIzaes
. |+ usted ssuiar subordinado; ha Implementado mecanismos para que las Instruccianes| - Comunicacion Via Comeo Blectonics y &n 3 Carpsta comparsda
emitidas por escrito, sean de conocimientn ¥ facil 3coes0 de 000% 10s Tunclonaros
Proteccion y conservacion|. . Ver Traspaso de Activos 15307
5 a1 patrimonic ;‘._Uslm n"; imm";:?' ha Implementado confroies para |3 protecclon. cusiodla y kS CON-D1-2019-043 (321} O 20-02-12. NMVENEND 0 Blenes Opio
{Nonmas ge C1 4.3) Fdecuzda Contaniikiad 2013
ey CONMERINAAA Ve ustes thusr subordnacs; na implemenisdo mecanlsTos para perleccionar oS e —_— s
g  |oportunidad comtroles para assgurar que se recople, process, MArReNga y custode 13 MToAMACion EY e e o
intormacion o Prectamos ge Acuerdos.
. P enerada =n 12 unigad organtzativa 3 si cargo’
Dismute  oportuno  de|7- pUsied Sar cubordfaco, rediz cordroks R verlar y garrir que o o mqa
T vacaciones cosanoragores no acumulen Vacadlones S2gUN 10 dSpone & E5ENND o8l Sarido CIVE, £ e he;“';;ﬁ 3 ofics GRH-02-2413-2018 programacion de
{Normas e C1 4.19) Fegramento y I3 nomativa Intema y exiema en esia matenta? vk £
NIVEL DE 7
Nomero ETIQUETA CRITERIOS DE CONTROL EVIDENCIA DOCUMENTAL PLAZO
CUMPLIMIENTO MEJORA acio = RESPONSABLE
1~ zUsied finkar subordinado; ha iderSficado y repostado Incidentss, Inconsisiencias,
Flaxmmasa oo loa sistemas (17 &
MIENDE © MOAMCACONES NECESANGS &N iS5 NEMAMISNEE (0Nl 0gic3s que empie3)
1 5e Informacion rEcuer! " =1 Regquenmiento Mo 13 Iniclo - Repons de CxC por Giuge de Sock:
o g 2 unigad organizativa para e cumpimiento de sus cbiesvos?
2 2- ;Ustea thuar subornado; ha Implemantado MECANESTIOS QUE paTItEN asegurar i3 - Informe de Gastion CON-01-2015-258 (0638)
comfiabiligan, caltad, sulciencia y oporiundad d |3 Informacion? Conciliacones Eancarias
(Canoan os 1
{Normas de C1 5.6)
5- gusted thular subordinado; ha Implementado controles para asagurar & funclonamiento .
3 [comectn y continuo de los sisismas de Informacion, su sequridad y & mantsnimients de k| 51 P”ﬁrﬁﬂ@gﬂmll‘r 201 L“ECFES;]H -
intormacon procesana y aimacenata? S reresss st
. | &rchiv Institucion. 4- ;Usted thslar subordinado, Implemanta controles INfemos en |3 unidad organizatva 3 su| - . umerasian y arehive) y Cantrel a2 Presiamo 0s
{NOAM35 0 GI 5.5) cargo, para &l resgUaNG. CUSIDNA ¥ DOECCION 02 106 COCUMENMDS? e o cton = Archive InsShucionsl CON-02-2015-0187
Cansies  y Medios de|s- susted tmuiar subordnaco, implements controles adecuados para sstatiscer canales )
5 |comunicacion? et o comamicacion, qua parmitan frasiadar 1a 52 maners agil, segurs| E Reciasicacion de gasto BOIE
{Mormas g 1 5.71 comecia y cporuna. a los Aundonancs?
nrveEL D=
DOCUMENT,
Momaro EnauETa CRITERIOS DE CONTROL B EvbENCLs R po—— ————
- custea  mmar na o
. o L e e e i e et e - ver it ascn 2018 0721012
cutosvatuacion penoaca | TETET
a1 =<1 T B Cospeia Cormpa i 0. ConkeDiN I 58 Eoas DS
{Norma £.3.2) 2 ;Ustea stuar suBordnads: na Imprementads mecarismos para documEntar y martener [t eyt iod R e P et e
2 los resutados ae 1os procesos del STI. (ASCI ¥ SEVR) ¥ que esios sean de fac accesol st Minuizs O Segumienio @ SSVRI 2013 ¥ o comesponalenis 3 1
Fara toe ranciorances ” Ascu
er MinuEa ASCH 2018 20-31-13
3 2 gigetea muesr supranace: en & proceso AScil na smprenaias controies. para iegrar un - Frara ol 2018 no hvimos planes de mejora pars reakzsr en &l 2018
N [ <zeme mue cuoranaan, 1 tenos dus peeriar iares 2e merors =0 = orocess e = Zo_To e
- s papheg 52 ASCi. que le permitan StEnGer e GebINaAeS 10eTRCAGS. SorAILGer i 5O ¥ MEsar = i
s sussea  musar suporm) na paricsacs o rect pactacones. tieres.
E inciuiciones, relacionados con temas gel SCI, que le permita rie ] = \er Cartifcads SRO
ecesanae Bare wenmar o umpIrentS, Walaes iecimiersn del SCI7

Pablo.

Participantss: Ssrglo RaiNcid Quires. RICAras Umana Marin, Fortunato Ssqusira Pena, AISJandara Cogni AIvarsz y
Montsro Hidalge.

SERGIO DENNIS
RAINOLD QUIROS
(FIRMA)

Firmado digitalmente por SERGIO
DENNIS RAINOLD QUIROS (FIRMA)
Fecha: 2019.11.21 11:47:21 -06"00"

NomBbre y Firma oe Tinear
Respansatle procese ASCH
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Vialidad
Anélisis Administrativo

. AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019

Unidad de Control Interno Institucional
Hemamienta aprobada por la Comisién de Control inteme Institucional

wialicdad

Vialidad

Nombrs Unidad Organizativa:

X

Etiquata

Mormac generales relativac|
a1 sonsepts ds  sontroll

iNormas de C11.1 - 1.4)

CRITERIDE DE CONTROL

1- ;Usted Hiular subordinada, ha Implementado controles para medir & desempefio de las|
actividades, de conformidad con el marca flosafico insStucional™

MIVEL DE

EVIDENCIA DOCUMENTAL

impiementacion del uso del programa Froject, par un mear|
zeguimiento v contrel de lox plazos y scSvidsdes a desamolar pars)
lograr los objetivos trazados, adcionaments, por medio de comeo)
eiectrenic dei 04 de Julo se soBcitd 3 los Analistis Administrativos|
un Informe del estado de sus asignados, segin sus|
cronogramas.

Plan de Acclonga de Mejora
PLAZO

ambdents de oontrol
iNormas de c12.1)

3- ;Uisted tRuisr subordinsds, reskzs acthidades pars piseificar, arganizar, dingir, cocrdinar|
¥ Confroiar [ realzacion eficiente del cumpimienso de los cbjefvos ¥ de i3 operaciones™

[Eimborscion y ssguimismin de cromogramas de frabajo pars cads)
=ma a desamollar y realzacion de reunion de departamento & 13 de|
luric.

(Compromisa supericr
iMormas de c12.1)

3 zUsted tRuiar subordnaco, ha reatzado actvidades par divuiger oS aiances y |
Importancia del control Intemo, en ias que han participado colsborsdores de [ unigad|
organizativa?

[ Ty T T
esfpuis I3 parcipaciem y frma de revisores y aprobadones.|
brindande un adecuado control Intemo 3l actvidad. Dentro del
brograma del cuso El manusl maestm de  procesos |
procedimienios ¥ su aplicacién en sl COMAWY, Imparbso por el
d=parssments durante agozin, setismbre y ochubne 2019 s& Incuys i)
fiel y=n e ba fema it roma e conity

Fortalsaimisndc ds la stioal

[Em tx= reunicnzs dei dspamamenic & ha profundizsds sobre =i

& |oettsoanar 2 ;usted tuar sunorinade, ma o capac Intemas para - escabiecmisntn, requiacion y ansfizis ge polltcas punicas a nivel |
p e 123) tomensar ia ¢tica £ su uniiad crganizatia® pomiemo. inchyenco t=mas refersntes @ @ bca, enire otros 3z
crmaz de &1 2.3 feren bitsroms de asisfencia 2 ssas reuniones.
Loz funcicmanos del departsmens han patinpsss ge el
[acovidades ge capacitacion, esio e acusroo con s necesicade:|
artzciadas, 3¢ pueosn mencinar @z siguisntes: SRck be (TEC),
Telsiracajo para teleimisfadcrss, Teismabaje para [efes (UNED)
) Frncipios de Demcho Agminisratvo para tnconaros pabico:
. :"U”“a‘::;n e ::m"m o para mantener '; - [ Artsol Gonsulores), Galidsd; Sistemas de Gestion- Norma INTENSO
ersonal \ P T
5001:2015 impicaciones (INTECC), taer ge terabaj (Cemirol
nocimlersos), meciants ia \in de actvidades de Eacien?

Fenacimierisz], medants & pmmes v canac rtermacional pars & Desamol pars & Teisvabss) ouzos de stea)
isansiasa sl parcanal mpartidos por i Dieccicn oe Gemon ge Recurso Humang en)
iNormas de C12.2) roviemore y chara gt evawackn oel esempedo. Ewsten)

tomuiarics de mzcripitn, 3zl come Bicoras de asistencia a esiu|
scevidades de capaczazien.
=r i evauscones anuaes or gesempefio se emizan g
5 iUsted thutar subordnado, ha estableckic mecamismos para apicar em conjunio conl |=xpectatvas y comocimientos gue deten meiorarse de macers)
] s del fic, wainranda &l shcients de laz| E corjunes, ge maners oue en i sguante svsuaciee e e 2]
endicha erogresa acanzagn. Adlcoraiments se mansia un expedients g
evaiuacion actualzaso para cada tunclonaric.
7- iUsied Sidar subordinadn, disibeye i actidadesfunclones emire ks dfereries] For medic de comecs ecrénicor ze distibuyen ks bemas a|
7 Duesios segin o Derfies ¥ (35 responsabiidades cefrigas, con @ autoricad necesana n aborar. sz sagun 3 especiabiac, sypariencia ¥ carga ce ko)
Dara que se ejscuten a cabalcad? e cata Analsta Agminizratvo
orgH
Hermas ae 125 Centro det Manual Maesro 2 Ia eiaboracin, lén y]
8 :Usted Hhisr subordisdo, ha establecidc controles de moritorss conbinucs paral ambacian de 1os pracedmens. pollica ue o6 soue 3 pie de
8 asegurar que a3 fases de auiorizacke, aprobacin, elecucion, y regiiros de unal n : ey
e e e =tra certr el deparamento @ @ hora ge desamolar y actuakzar
. Fa N instnuctivos, procedimientos y formularios.
Nemaro ETIRUETA CRITERIOS DE CONTROL HIVEL DE EVIDENGIA DOCUMENTAL
CUMPLIMIENTD ACGION DE MEJORA REEPOMBABLE

1- jUsted thear subordmado; ha Impismentsdo mecaniimos para garantizar |
partkipackn de ks fncenanios en ol pocesa de JEVRIT

Em 2 reuniones con & parsonsl d= Comtrol inbemc se Bace|
participes a kos funcionarios de todo e deparnmento, Tmblen se|
fioma su cpinion para i eaborackn de los Instrumentos anuales,|
e como & SEVR, exizten cormeos siecirenicos al respects.

2- ;Usted tRuar subordinada; en el pmceso 3EVAL ha definido acciones o contoies para|
prewerir s materiakzaciin de riesge, reduchr su Impacks y lograr una gesin de riesgo?

[For ejempio, uno de los objetivos del SEVRI del 2017 fue i inclusitn|
@2 una poitics en ls nusva versisn del Manusl Masstm pars 3|
wzacion de la Arma dighal para @ eaborackn, rewisien |

de ks ¥ zn 2l
deparisments, brindande seguridad al documents, =z documents)
32 encuentta en proceso de revision de 3 Diector de Panificacon)
imsthucional, s¢ le ha dado seguimientn.
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[Oma e 1o obesvos aei SEVAI gel 3017 fes = weimon @s ona|
Fomica en 1a mueva version oe: Marsa raesre sara @ utEcian oz)
¥ frma aignal pars @ aprooacion ae
50 rone y :
. iricemas oe ©13.10 D e ——— - crindanae segureas 3 cocuments. Siende que acaments Soox
Cormorn ia STechded dE 182 MRS Be A AECIon Bar i Milascn o8 1ot Heto0s oxoroceamamics st feman ae eanes o cars o]
2 = emias, saie dscument 2e Snounira n Brocess 48 revinen
o o Dreciora oe Pammcacon mmmcionsl, se e na oase)
oo
= repesoes ocazenes 2 ma recEies cascmoEnes o e 52|
somraiacen de respes mnirs sis t= pusien mencen
[Seemizaticn e procers o wabaro § cperacien SEVRI (insiato o]
suses e sumoramsse: e camcesas canacmscnes, mieres Sose 1, Zomr, Srersiimacin Accincicion oe mrovecor)
B LTI SAE. SRS GTE. PSS ANSI0E 3N & A8 m ETATn A8 rezase u cane de sxeenca sn e v 2
cacion o e ComA
e owea. e
(ormusanios @ wscnosin eniregades 8 8 Direciion de Geston de|
[Recres rrumane:
S-custes tmuar suberanads: ha immiemessde mecanismos ara dar a conceer s oz sdiants (2 restzscitn de reuniones se desamota Ia socstzscion de|
v [orusensien ce e rmmes T orocess as valacin de resse ¥ e Danes e Sdminiseacen, 98 = on mmnes semeecs can o1 Serees amnan, o
rmas e manera que ia divuigacin orienie a conseguir & usc efectivo de administracion de rnesgosT | 2istema Especifico de Valornackn de Riesge institucional ¥ el PO
vinomscton 5- sUste e suboranade; ha ImplemEntads mecanismos para revisar s objethis con ae restzn reunianes pam snaiimr en comum los osjesvos a|
oo o rn Amcionarrs. Con £ e Tue S1is Connen SEmGS GUISS Care Pars i ComaucCIn de coalininr ami fama =1 segumianis mansua pars o commmiens
[P o rsaiae & peosiin o teris Cor a1 e G Gt waeme - e e uiamics coamis o e o wote i ot corree e B3
rmas g -3 v 3E InstEucional e julo el estado de los tabajos que n parte del SEVRI anual
Hemere ETIGUETA CRITERIOS DE CONTROL L D= EVIDENCIA DOCUMENTAL PLAZO
Acion os MEsORA nmLs
wizio FauALZAZION
Anee temas esirategicos, se anakes o nivel de aeparmmenss & mejor
ractions " rame ' eamaracion el
. ooan ¥ mOSIERS S8 || o e susersmass; ha immEmersads mesnismos o ol para evauar o2 u soarea @ Eomneratin Be toans 63 UnEonanes fon ol
R rotuans ¥ BemvIaanEa, o £1 PN BE SVAaY 1os STErLS b SMISGRSS Sh 24 Seamot e ——
N = enrqueciendo el proceso, también se realzan revisiones de los|
Socamenias por media ge commes siesraees
At 1o Sairattgicos, 52 Snatza = nivel de Gepartamenta i meior
maners e cezsmocars. smmises. gurete 3 ewserazen ael
. 3 :uses phar superonass: Ra esmEeSGo 3ctvicages de SISl en 3 gesmn ds 3 mime. 22 zoies a coaboracin e soase B2 sncenanor o
1353 SraSnIESSa. S S St Coerates ¥ Fora B eE coimve 3= Siacar Ja sxmerencs ¥ cero 4e tace mmeanars,
Srmaicianas & Eracess. famEien 3% reacan revanes e
ocimentos por medla de Eomeos eieconcos
—
(Normas e <1413 - - o marmene: m
3 iUsted thuse subordimadc; manSere en la unkiad organizSEva 3 su cargo, los oz procemmienos croamanes oo " > “
3 procedmientos achmlzades, documentados, de thcll accesa, de Mode qus Cuando 3= den cais At AamESG: deni o 1 e 62 CoNAL e
i 5 Tuncionarias, b PVh SoSBOra oSS SSien st Tades Ba Ts ScioeST = e, lon procedimienics, imsiuctes i |
. sumea tmaar subcraneda: na mEemermds memnamas pa ous e hecons - =aiams = envie o camees secvemizas 4 onoes & a2 mnoenare:)
Smitians Do 3erta. Sesm 9% SonGEIants ¥ 1A BEttaq G4 19acs Iot HnE o et
v -
5 a1 patrimonic £- sustea tRuEr J"m nacec M3 IMBeMENtIco COMMSes DAMY @ ErOMECCIn. CUSISaE ¥ ue a1 Mtedinnte I3 SCIUSIESCON G 0T FOMMUISMOS O ASIQNACon de Bienes
e Sascuace ce s acty
rictmas ae &1 4.3
ooriomiang e, fusied wmusc sussronsac: na mpemeniaes mesanismar pars sereczenar ormusarion = Caroeta womiie el Seartamania pars toner
" acion |z pora iy e e rmecese, pcese, manenzs i cusoas en = e eiens. i por pae Se fodms e fesionancs Gel
ZNm—na: de C14.4) | e partsm:
| Criefnate oportuma iUsted Hiular subordinado. realza controles verfcar y garantizar s | [Revision perigdica del estado de las vacackones de oz funcienarios |
7 [camsiones Cohorazeres mo ScumUIET waCaCIneS Saun 1o dlseene S Estants amt SeriEe Sl o o o Siztama Inbsarada o Mscares Humanas. o Soisearsden 0|
Hoeman ae €1 4.13) Femamante § 18 norat e 5 fxems ot imcarsaas o naress as sercasass 3 miame.
Hemere ETHRUETA CRITERIOS DE CONTROL ne EVIDENCIA DOCUMENTAL PLAZO
cumPLMIENTO [Rp——— P
iz rouALzAzION
s emame = sotzmm por mean e coreas secwamens, anoes ¥
1 [an mtermacien Ustes thuar sumornce: ne ldersficsds y repanads ncidertes, meamssiences o coretas e sopore = ia Drsccion ge Tecnolosia de i Wammacen
Rormas ae o1 5.3 oo >ciones ecesara: en ¢ heram, emimeras sauins 3 s
= Timarie = wma o = s waTe T o emguan el
- o —eein. na I ocena—s oo I o o Chaves e acceis 8 1os SIiemas 48 Ia nstacion 7 medane
2 SR, atiad. SEinGa y st niiad Se 8 mhaaaT crescon oe camem: compamams con e mroceamiensos,
| Caliad e I Informastan - : SMUCTVES ¥ fOMMasancs, 0 SCCES0 & 10405 0S Tuncionancs dell
‘ o 1o Zeomrarmant.
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N iy comtus @z on Smiemes G Imaraden. 2 ~gunasd § B manteiaria 42 o= ferenies cmimmas, esis romacin 1= cessais on onices ¥
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e de cxtdarics de colegion ttoricos 2= ba ol
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= ™y 5. camgoe. pams e resguardo, custodia ¥ profeccién de los documentos = en cajas para su posterior envio vo Central, y se|
[crearcn carosias Comparsaas con 1ox procemmiemios, maTIsvES 7
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. Dariinacion a6 193 TIREIERSTaS 4n &1 BrOCEEE Be 5 AS SvMUSC S8l St 26 Santrs -
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M ea arme = sociameen 98 1o sHeies ¥ amiEnes emmeEE.
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Participantss: Jorge Vasques RoOrgUSz, Davia CTUz AnGracs, Karks Esquivel ASSn|o ¥ AArana Ng Feng.

JORGE ALEERTO
VASQUEZ

RODRIGUEZ (FIRMA)
RODRIGUEZ Fecha: 2019.11.25 14:18:28
(FIRMAY ~ _neney

Firmade digitalmente por
JORGE ALBERTO VASQUEZ
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Vialidad
Departamento de Seguimiento y Evaluacién

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019

Unidad de Control Interno Institucional
Vialidad Hemarmienta aprobada por |3 Comslen de Control Intemo InsStuciona Vialidad

Nombrs Unidad Organizativa: Departamento de Seguimiento y Evaluacion - Direccion de Planificacion Institucional.

Plan de Acclones de Mejora

PLAZO
ACCION DE MEJORA INDICADOR = 5 RESPONSABLE

Namsrs Etiquata CRITERIOS DE CONTROL mugno EVIDENCIA DOCUMENTAL

Normas generales relatvas|

Ih::nnswn s mm1_immr a0, ha | TR M - Confrol de Asistencla de I35 reunlones que 5@ realzan)
de

1 |m ! 51 mensissimente, donde s coordina Ios trabajos o avance de los
Nomas de 1 1.1-1.4) arce misimos. Cronograma de Trebalo
] Conirl de AslsEnca 3 s rewnonss que se realzan
[ smiblents de control 2 fUsted fhular subordinado, realza acihvidades pam planificar, organizar, dingir,
2 |Nomasdecizi) coordnar y contolar (3 reallzaion eclens ded cumplimlerto g los cojetvos y de 2| 8 mensuaiments donde s coorind los Wrabajos el avance de o

mismos. Cronograma de Trabalo del Deplo, de Saguimiento y
Evaluacién.

F jUsted ihfar suboranado, ha realizado actividades par dhvulgar ios aicances y 13
Imporiancia del conirol Intamo, en 135 que han particpaco colsboradores de 13 unidad 81 Conirol de ASIStensas 3 138 reunknes
organizatva?

up
(Nomas de. €1 2.1)

Fortalscimisnte de la éfical Las actividades que na propiciads |3 Comision de Efica y Vialores|

PR i 4- ;Usted shutar ha Implementado o intermas para - coma Cine Foro, eharias, talleres fa Jefatura el Depto, Sequimiento)
inetitucional. tomentar ia é4ca en su unidad orgarizatva? ¥ Evaluackn ha metivado Ia particpacion de los funchnarios 2 sl
[Mormas e C12.3)
carge,
Ela00rar Un pian 08 capacacin|s | 08 Capaciaconss
para manisner acualzate a|realzadasianaciones |
) g Andrea Salo Rojak: Jefe g
5 jUsied thuiar na para manienar Y personal orogramadas
EL plan de capactaciones tendrd como Imitant e presupuzstn Fantacin ntucional ¥ Ing
s B o B e e et ] Mejorar asignano a |a Difeccion de FlanMicacion, Marza Octubre Roianto Aftas Hemmera, [efe Dapi)
) = Sequimienty Evaliacon.
[Mormas e €1 2.4)
& ;Usied thiar subordinado, ha establecido mecanlsmos para aplcar en conjurio con
8 cada 1a evaliacon gel vakrando & cumplimientn enents de (a8 51 Se dsfinleron expactativas 3 principio de 3o
7- jUsted thar distrbuye 13 anre los conrd "el::’;‘:"g: 3 s ’e“:ﬁsm“m“ 'ea'm"';
7 pueslos segin ks perfies y |25 responsablliiades definidas, oon | auiondad negesarta 5
paaqueses i ok dednir 135 fareas que se reallza@n con su Rspedtiva fecha del
Estructura Organizativa
(Momas de £1 2.5)

&mem.mmmwmmmeomm:m Conirol o aSEtencls 3 135 reurionss menslies para revisar &l

] BseqUiEr que 135 fase6 de AUDZacn, aprDacion, elecucion, y registos ]
o e ——— - Fvance 02 |05 EDa|D ¥ 35| cumpii con & CTONOgRama estatlecion.

o 2 de Majors
Namero CRITERIOS DE CONTROL VL EVIDENCIA DOCUMENTAL PLAZO
ETIGUETA CUMPLIMENTD ACCION DE MEJORA INDICADOR RESPONSABLE

) Confrol de askiencla a las reuniones de trabajp donde se da)
1 I gUeted thiar ra pars a1 5 3 las acsones enla 1y sl

pariicipacion de los funcionanos n e proceso de SEVRI? o

2- jUsted thuiar subordinado; en el procese SEVRI, ha definide acciones o confroles para|

presenl 3 etz 8 i, e 54 g3l y g Ana Qe s g ] Conlrol de asislenia a 3s sesknes , comeo seciionics, ofkios

identificacion y evaluacion
s [tensagos 3 jUsted HLar SUDOMANAOG; €N &l POCEED 08 SqUMIENtD Y evalackn del SEVR,
(Nomas de C13.1) i a3 para la mitigacion de o6 riesgos?

Confrol de asksiencia 3 135 reuniones de trabajp donde s2 3|

s saguimienito a fas acclones planteadas,
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AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019
Unidad de Control Interno Institucional
Heramienta aprobada por 1a Comision de

wr
[ =y e A

Control Intema Instucional

Wi it e

Nomibre Unigad Organizativa:

Departamento de Seguimiento y Evaluacidon - Direccidn de Planificaciéon Institucional.

o justen thsar susoransac; na pamepaco o recibio capsciscionss, ST,
R " o e = i on ot Taller qus brinGS 13 Unisad 58 Contror Intermo
[Divulgacion de los Planss | TEYSted e na aar 3 conocer 3 los| Control de asistancla a las reuniones de trabajo donde se dal
s {Mormas de CI 3.4) & procsso de valoracion de "e"g"‘ y sus ge admirstracion, oe = seguimiento a a5 acciones planteadas.
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Direccion de Proveeduria Institucional

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019

conavi

e =y e

Unidad de Control Interno Institucional
Hemamienia aprobada por [a Comiskon de Control Intemo InsTucional

Nombre Unidad Organizativa:

Proveeduria Institucional

iriormas 0e 1 1.1 - 1.4)

1- ;Usted Bhular SUDCFINGAD, ia IMPIEMENtI00 COMOIes para medir e desempefio oe la
con e

Sagun 105 que tianen (as. ¥
del cumplimiento del Fian de Compras.

| Amblents de control
{Mormas de C12.1)

Se soiiciio 3 dos los funcionarios de esta . mediants comeo
SSactronico con 1ecN3 08l VISMES 05 0 [0, 105 POSDIES ODJE0S 3
durante ef 2020,

idonsidad del personal
{riormas 08 1 2.4)

5 cUsted btular subordinade, ha establecido mecanismos para aplicar en conjunto con cadal
funcionanc 13 evamacon om cssempefic, VEOANGS S CUMpiMIEMD stdents de LS

[>- ;usted tuar subordinado. ha resiizaco actvidades para dhvulgar los alcances y Ia
Compromiso su Durante el 2013, se remitio tres capsulas Informativas sobre el control
el e N
. |rorislecimiento de la sficals ;usted shuiar ° Intemas para - S2 cooran que todos 105 ANCioNaNos de esta Direcsion asisteran 3
o 1 2.3y Forariar 12 eilca e s urieiad OrgartZaaT Ia capactacion de etica.
5 cusea mmiar na Far mamener = Control n excel de 105 cursos de Contratacion AdminlsEatva
que han
s personal 2 cargo. para que aumenien y ¥ . va0 o8 vcionancs ae ot Diescion

La evalacitn de desempefio es
svaluado y = |

realzada en conjunio con el
wilente.

Estructura Organizativa
(Normas de 1 2.5)

dstribuys las entre los
dennkazs. con @3 AMONA3D NesS53Na Pars,

ha conEnuos para sssgurarn
aURDMZ3cioN. 3proBaCion, e.emmn ¥ regets o una transacson o
actividades. se den enire las dierentes puestos?

Medants I3 3signacion oe los difersntss procescs de Confratacion
AQmiNStTSTVa por Medio del SICCE 3 IDdoe Ioe analistas o2 13
Provesauria.

Ciando = realiza o asignacien de roies en & SICOP. per sjemnlo
comen oal 137112010, SOICRANDD 13 3SKN3CON 0 FOIRE
Vindas

NIVEL DE
Numsro. ETIQUETA CRITERIOS DE CONTROL P o Tart EVIDENCLA DOCUMENTAL —— PLAZO e
FINALIZACION
—_—
N - JUsted tituar para garantzar |a parsaipacin - Mediante comeos electromicos en Ios cusles se Solicia los Inciderios)
oeiosmnseﬂelprmesausEVRP que 52 puscen converr en nissgo.
Sa reciza es contmi oMUZID enfre & PLaN de COMPI3S Y & SICO,|
2 custe s sunoranaa: en e1 proceso SCVRL N GsMD sccionss o contoies paral
2 [oreveni 1o matertaitzacion e riesgo, reduc Su IMpacin y 1ograr U gestion de resgo” a mmlé’;:‘“ los. e"epmn‘:""“’p‘.‘: que ==
3 da rieagos Y > ;usted thuar subordinade; en el de sequimienio y evauacn del SEVRL o Actusizacion y oficlallzacion de los manusles de procedmientos de,
[Nommas de €1 3.4) 13 STECVIZ3T 02 135 MECHISE 02 SAMINESTACON Par3 13 MGACION 0 108 NSS0087 Formaiizacion Contractual
4~ ¢Usted titular talleres, ‘Segun ofick PLI-IE-13-576, se asistia 3 |3 capacitacion de Control
4 entre otros, memlanﬂnlwmﬂeﬂm’ 8l Inemo que s levara 3 cabo los Mias 3, 12 y 13 de diciemore del
2019,
Invitar a wes funclonanocs de
la Provesgurla, para que
paricipen en &l proceso de
Divuigasion de los Planss |5 €U0 BT para dar 3 conocer 3 los| "Dza_"a‘:“"s:;:w' |ame Camen Madrigal Rimoia
5 funcionarios el proceso de vamauon ge resgos y 5US planes de adminisTacion, de tal Majorar Nollcadonespnrwreo 17112020 3052020 Gloria Pefla Bohorguaz
™ e Gl 34) orente &l uso efectivo de nesgoe? & 2 Gerando Letva Mora
v reallzacion del SEVRI I‘H
2020 comespondlents 3 esta
Diineccion.

Vinculacion con la

5 ;Usted tiuar para ravisar los objetvos con
o5 mﬂmnemmmnmenslmgnlasumpaalawnmmoe

[Mormas de CI 3.3y 3.6)

la unidad organizstva y propiclen un sustento oportuio @ Sistema de Gontrol Intemo)
Instiuciona?

Medante comeo elecronico con fecha del 04 de Jullo, se ke solicio 3
todos los funcionanos de esta Direccion, |@ confeccitn de una luvia
02 |geas, con el fin de deeminar ios objstivos a Tradajar en & POl
2020.
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NIVEL DE
EviDENCLA
Humero ETIQUETA CRITERIOS DE CONTROL e DOCUMENTAL o PLAZD -
NICIO I smnaeeacon
Practs das ds 1 asiiacion ael nomers se excreracien en s Orsenes e Compra
N Cas ¥ medl - ;Usted Hhsar subordinado. ha implementado mecanismos de control para evaluar los| - Diecriz_medants slecirenico sobre 13 Inclusien de las
" gsclat [procesos y acovinanes, con e in 02 e4tar I0S EMTOM2G U OMSIDNSE &0 U JEE3NDIDT recomenaacones me La  Comison ae recomenaacion o8
(Mormzs -1} adjudicacionss. s2a Inciukia =n & SICOP 2n forma cponuna.
2 2 ;usten tmuar subormnado; na ectabiecioo 3ctivicades me control en I geston o 13| - e e [ e E“"’“""E
unidad organizativa, en sus 3mbitos opertives y estrategicos? ot cfeoucion 2 e sigdente.
> ;ustes ttular subordnade; mantene en la unklad organiZaiva 3 SU cago. Ios)
3 . 08 TACH 300260, O MOGO qUE CUANGD 58 O2n = Il i R es de ameso
Actividades de control =amiios de funcionancs, los nusvos colaboradores sstén Informades de sus funclones? para
[MOIM3s 02 C1 4.1)
S realzars una
la carpeta compartida de la.
X Provesouria,  con 35|52 NOWCATE por cOMED c303 en Macngas RIMoiE
4 justed thuiar ha para que las Instrucciones | .
4 = Msjorar . Instrucciones para que sean|vez gue se Instuya aigun 112020 3052020 Giora Pana &
a5 por escnit, sean de conocimiento ¥ facll acceso de tdos los funclonarios: e N 22 et e
personal  y  su  ceoka
aptcacion
s et ¥ [5- ;jUsten fMuar SUBOMAINSAC; NA IMPIEMENT300 CONDTOMS PAr3 |3 DIOECCION, CLEIONIE Y US| st Se remps Iistaco 0 108 3CHVOS POF MUNCIONEnc Una ver al afo para
o i actvos? qUe COMDDGrE & IVEATANG NS CONMTa & AigaL

Exnamammmmlmy Sa cuemta £OR arE3S SEPArAC3S PAra © ACANG 08 EXpedentes oo

5 ;uUsted tiuar para s conroles|
& oportunidad de 3| Do asegurar que se recople, prwase marienga y custodile 3 irformagon geﬂaaua en la) st comr » Semiirativa, 3=l cama un de la custodia |
{Nmmauecln.d. uniaan arganEAG 3 s canga? S crearon carpetas portpa o2

ConsamEmEms Se SOICHE & 5300 08 VACACONES 0F 105 OUErEMES

Distrute  oportuno  de|7- Usied thuar subcrdinado. redlzs coniroles para venfoxr y garanizar que i pericdos de Ios. colaboradores de esta Dirscoion.
7 vacacionss cumusien 520Un 10 diSpona &l EStENID o2l Sanvio G, 5U & A finzies de a0 Se SOICHE 3 £33 TUNCICNANG UN3 MOQIAMAEIoN o2
{Normas e C14.15) Regmﬂhylannﬂnawalmemaymemaeﬂemnmeﬂ a? wacaciones del afio siguients considerando =l s3do 3 la facha y &

periodo en qus cumple.

Homera ETauETA CRITERIOS DE CONTROL M EVIDENCIA DOCUMENTAL PLEZ0
CUMPLIMIENTO HICID Fi =
NALIZACION
- UStEd fu@r SUDOMINE0O; NA IOSNONCAI0 Y FEDOMANG Incioentss, |
N o 'o® sistemas| o necesarias o 2 perramientas ‘ecnoioglcas que empiea |a| - Mediante comeo slectronico e reporta los Incldentes y se solicta 1a
e e unicia arganzata para e cumpaMEntD e Sus objetvos? Soicon tants para SICOP como SIFCO.
2 2- justed thuar que permitan asegurar 1a| - e ias de oeia
oo oo Sancienais ¥ CpOrES i B Inoresstns canoan.
12
iNormas 0 o1 5.6) 1 |
> jusea truar suporanacs; na IMplementaco controles para asequREr & TURCoNATIEND| Mectants |a rEaSgRAcion de CONTTAtaconNSs CUANTo & SNcano (3) no
3 comecto y comtun o Ios sisiemas de INOATECoN, SU SSQUNGAA Y & MaMSNIMEN 02 13| s s encuentre &n 13 oncina.
¥ Asignacion 0e roles Para CoMinuAr con & proosse a8 ConTatacin.
. [mrenwo mettuciona - ;Usten thutar supornac, Implementa controles IEEMOS £ 13 UNIG3 OIJANEZAN 3 Sl - B B oo umcacion sl
sy i o 8 P, o) e o o Gncusmer o oniol 0e preciammo de. sxpedieni=s § a0
a campeta de Indoie legal 2019, 13
Canales y Medios  de[s- ;Usied trular supordinado. Implementa coniroles agecuados para establecer canales e e e T s i s
5 |comunicacion? medios de comunicacion. que permiian trasiadar 3 InfomMacion de manera agh. segura, sl o a1 T e o wsin oD o oot o
iNormas o ©1 5.7 [comesta y oportuna. a ios funcionarios? arr Mo athea sigeio: ¢ comeon
Nomsro ETIQUETA CRITERIOS DE CONTROL UL DOCUMENTAL g E—
EVIDENCIA mET A =
o DE M INICIO 1 =
INALIZACION
— b
InwRar 3 tres unclonancs de
13 Proveegura, para que
particpen en el proceso os
S Ascil 2021 Canmen Maongar RImola
1 o e S T P il nasjorar Dar s congeer meganis | nostcasones por comes 1172020 30412020 Siona pefia Bonoroue:

autosvaluacion psrodica realizacion del ASCH ol

sl sC1 2021 comesponaients 3 esta
(Norma £.3.2) [
En 1a capeta ¥
2- justea tmuear ¥ mantner| :
2 o roculiados ae e PrOCEs0s. oe| SCL (ASCIl y SEVRI) y que D toe soan de faci aveeo al e e, f_‘_‘:" ¥ Sem e a"“ e o
[para ios uncionanos e e ! eeeso fodos
Los repories mensusies remitaos 3 1a Unikiades de Conlrol inlema,
- Ustea thular subordinado; en e proceso ASCIL, ha emprendido controles para lograr un
s i ¥ Saiuacon tonsianis 8 a Sresiiod i e Pncs oe mapear T st Los nformes qus <on remitos = mansra mensual 313 Gerenca s
sogu - - ;Usted thutar subordinado, ha tenido que Implementar planes de mejora en el procesa de| Los planes de 3ccion que e Nan realizaco este afa.
4 eguimiento [ASCIl. que ie permitan atender las ceniidades identfcadas. fortalecer & SGI y mitigar al
{Normas e C16.1) 3
s sustea ounar oo na taliares, Sagun oncio PLI-D6-19-576, s& astra 3 [ capacitacon de Control
s anve otros, reaconados con temas osl SCI, Que e penmIta 3oqUINT 1as Capaciaades| s Inemo que Se Bevara 3 cabo los o35 3, 12 y 13 de Gciemore del
Seomsarios parm vemToar o CmpATIENID, A0S y ToTSACTan fo ST 2013,
Participantes: Carmen Madrigal Rimola CARMEN MARIA MAD RlGAL Firmado digitalmente por CARMEN
e i [ S Com e s RIMOLA (FIRMA. sefelRid MADRIGAL RIMOLA (FIRMA)
Silvia Crviedo Rojas. e ——— ( ) Fecha: 2019.12.17 08:25:42 -06'00°

Nombre y FiTa o8 TInear
RESDONS3LE PIOCESD ASTH

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
Revisado: CCII
Aprobado Jerarca: ACA 1-20-139

48| Pagina



onavi

Vialidad

Departamento de Tesoreria
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AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNC INSTITUCIONAL 2019
Unidad de Control Interno Institucional
Hemramienin aprobac por la Comizian de Sontrol Inserne. Instiuciona;

Pl e

Nombrs Unidad Organizativa:

mermas censemss restres| mave 2013, Se Liarios nciaies cars menser i
=t e de = 1- SUSIED TIUKE SUBONAANSGC. M3 IMEEMENTS00 CONMOES BArS medr & desempsfio de os| ™ =2 de lox wisticos o je=_ funcionarics. o
. intereo 2 s ST e = macena o= vascos aceanios ¥ iawesciones ¥ visnces = sxieror o=
Moz o 1 1.1 - 1.4 : pats. Formuiare saudscin de gas = =
Sxterice Sotchua oo soenn “aie chica Uguidacien e gastos |
rarapares asios o of Imierior del pats Machoie de|
scrimnics oe race parmeas oo cnesur aaemas ox s crouer canes
s acines i e
[
Ambiscrte de santros
2 siste wmior sbaranece, restes acevietes pern pnitcar. oraantzar. rior. coornar]
2 (woras oe 1 2.1 a
& Coniroir 1 remtzacion eneierte Ge o pAmIe RS Ge s CBletias ¥ e e Speras ore
comoromise supericr
= (Mommas de ©f 2.13 =
ortasoimisnte e ia steal, o . —
- Rty “oreniar 13 Stem 2 u unand SrammTraT =
= tmteo - Para manterer |
- personai a camo. para mue mumenien y pereccionon ompelencias (manmdsdes, -
o eromaciin as =
et perzonas
(aran e o1 2 41
5= itssbes utaiee na para apicar en conunss conl
= caca = evamacien asi Rp————p encienes == =a| -
= e
7 et e inaco. aisrnuye s achuicscescuncicnes entre o crersntes)
E cuciin: segun ks perties i lan resporaamiicade: Sermidss, con B Sondas necesans s
Fara que = mimcuten = cabaiced
Eetuatura oraanizates
= [t e v = = rasne
i "
g eaommase ars rmsar ma smzuves corl
o[ i Seienas  |[TIMIEIPIIER SR A SRS NI TENAN N SRS -
ity N OO
revEL DE —
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et Sman e S SRt SIS
Sanco oe Costa mica. asi como we usuanos ¥ perfies autsczacos
. - sistes tnumr sussrsmase: ms impiementase mecanismes pars qus s insecsienes -
[<miitas o czoriie, zean de conouimicnte  %cil access de fodos ke funclanancsT
Protecien v senesmvasson|l L e impeeenams controims mar S, Custed racciance o2 imrentarios msicos Gue 2= reaan wdos s afics. o
= aes patrimanis Siilgme e sumernas - Summata ) = S g aei Ares e Denes
[s=nerada =n 12 unidad craanizatva = 2u cargeT ) e LnmEE S
Dictrute  oportune  me|7- susies tmume cubordmado. reaima convols para venncar y garanszar gue sus) remizaos a == con caca
e — [ = et |
e e = —_
sz na wazemacion
zabre incisemez, incans
1= ilisted thuiar subordinade: ha lenbficado y reportado Incidemtes. Inconsistercias.| rrancier contatie.
L |Gemmmans ee iee mmemael T T L S LIS TS LTSNS - o e et s
e 4nid BrSwNEIEVa Fara &l CumEAmIENtS S8 Zus SEienVEST zamware. cicnoz inciaenes
=oecis cazos. awcn.
= memracieos.
recraz oerms. 2=
e l3z nermsisrsas Tnancerss e Quenacer o =
. 2 :usea b suscramass: ks impiementace mecansmes aus permian aseguear s - Tooomoe conteres oor memlo con o sisiema ineoras Mnanciers
TOTTSSISND. £3IIRS. MRS Y SRCMUNIANG o2 8 ImErma s Minizienc o= tacienca corasica come Tesors Cigital con accszos
22guraz 3 con =rma mana para =z asrecasanes ¥ sese =
=omes comunicacion s mesanse corens secranicos 3 i Gerencia s
T cnoiosia de i Informacicn. por incid:
3- ilsted thutar subcrdinade: ha Implementado controies pars asegerar s Sancicramiento| o st Ge Corpuno, en fecnas
s corrects y cormnus e los slsemas G insrmacion, su seguidan ¥ & mantenimients Ss = = ooz, Peremcamerse e =2 mrorm
nesrmacion procezass ¥ Mmacenacs: orezemen s zimtemaz ge insormacian.
o= cazor reportades de melors ¥ de
=otmion pronins ¥ casl inmediata
= parmzs en = casecmacion SISEDO nusva mas. en s mez as
aoci ami 201 Tene—os cametas compersass com soas '
e b ase. trpiemer N e ia g cepanteatire = o nrormacion gl cormesponaente  iax aciace: cesarsiacas
o [ et 5 sueims s sumerrae, iplemonts comimies iere: o s niaad organizaties 2 = - o e Testane, enimes i bersies heaoes e o
zoecis == . customa ¥ = 13 Infarmacion Goctartal reciide o= —sta form.
Sonde ze resgurdan ¥ custoaian oot
- 5= iUsted thuiar subcrdinads. impiements con adecuades para estasiecer canaies 5= ummea con una camets SomeaTiaa Semominad Tesermraeme
- et s amimanar s e e 1 e acon Ga Tanrs aEh oo, = cunt o funcionarios det departamento guardsn ¥ encuertran loda o
iy Tooion g comumcamon, Gue pemi g Soumeriacion cacencial ¥ reauerida Dars o aidaces de s
g recea ¥ oo e ranaraas [aocumeniaci T
mera contROL = EEe
o EnauETa crmEmos bE o EVIDENELA DO CUMENTAL " - - e
ASCioN B mesons mecamen T FiRALEACION Sromsases
1- iusted  tmusr suscrminass: M impiementags mecanicmos pars  garantzae s
s, S L i s N el esorar 1 procese e aum evawcion os Gmmes se Auk svakmSEn e |Ceparameno en & proceso|con 18 Inasasa 98 como s& rets. -2 P— sess e ceparmmens T
N Salcomeen @ * tan et e == pssar reai=acs unicaments for = Titwar Suboranads ¥ & eniace [ remezs & smocvaiacion reesse seneza Susoranaas)
Atow valuasion pecodion
imors 5321
2 ustes prus susorainace: ha mpiementans mecsnizmes Dars documentar Y
o e =mos pars documensar y mamener FLARTILLA sEwml ¥ ASCH. acceso on cametas comparsdes para
= o o R oo R STL (ASCH ¥ SEVRN ¥ qus emes e = ur *aci eguimienss ae 1oz inserezaces, ¥ sstemas o cormEl.
a 3 ZUsted MU SUBGrIiNBAS: N &1 BrACESS ASCII N SErEN@GS SentSies pars leorar un| . PLARTILLA sEvRn ¥ A2cu. sccess sn camesss comsarsss para
e Suimicrio ¥ evanacion constants o s sfect o= de mejorat i tacil seguimicrtn de loz Interesades. ¥ sistemas de cortol.
Se revma percoicamente e mewumenine nnancers cuios ae
[ ha tenide aue Dlares de meiora en i proceso crctivo »_cata ¥ 1= programacion Nnanciera. ¥ 2= coording con o=
- - g | aue o permzan alender laz debidades Mentfcadas. fortalcer o 551 ¥ o = T o reterente cgurierso  de
OMoT=S e 1 5,73 Somminons o recireos Mnancaeroe necesacis: paca mamterer en
[yt S oz ¥ o= Sejetvos InStiuCor—s.
= armzs en = casscmacion SISEDO nusva mas en s mez as
s iusms s smcronses: ns ssmemsss s resmies sssscmsionss, tmesrs 2o 2 1s | Asiercis e s mrscnanss o Demsnasanis o
E noussiones, sroe cwss, reiscionads: con femas el SCL que e permita saguinr = T2eomrie 2 ey an svca imeeriac por SeCumos Humaeos comes
capacio =cezanaz par verncar e cumpie micez y torsiecimieres del SOI e e e e L LETLIE
sime s asi 2o1s

SERGIO ANTONIO LOBQ Firmado digitalmente por SERGIO
ANTONIO LOBO BEIARANG (FIRMA)

Participantes: BEJARAMNO (FIRMA) Fecha: 2019.12.10 15:53:08 -06'00"
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Direccidon de Planificacion Institucional

v
iz fict e

Unidad de Control Interno Institucional
Herrarients aprobada per 3 Comisien ds Contrel inbeme Inztmucnal

- AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019

Direccién de Planificacidn Institucional.

Hormac generales rolaihvac
2l conepin  de  oantrod

- Usted thuar subordinade, mmnmmmmraummuu

Fesizar tres rewniones (en oz meses o
rennero, a0n ¥ Junia) pam e seguImienD o= o5

4 - ;Usied s subondinado; ha
e oz uncionarios £n of procesa de SEVRIT

2 3 ;Usted thaar subcrdinads; en =i procesc SSWRL Fa definido acclones o controles parsl
ria materazmcion de . Pduc 5 Im) na e 2
0y eval [pr=wesi Fiesge, pacto y lngrar una gestion de resgo”
de
[Mommas de C131)

3 ;Usied Shuar subordinado; en e prOCESD de Sequimisni y evAL@CHn del ESVRL
comprobe i stectvidad de las mediias de aomintckn para B MEgackn de ks Nesgos?

4 glisted Shiar subordinado; ha parficipado o recibido capaciacionss, kleres, inducciones,|
1 entne pircs, netacionatos con (s adminisracion de riesgos?

S-;Usted tRusr subcrdinade; ha Impiementsdc mecamismor para dar 3 conocer 3 ios|
funcionarios el proceso de valoracion de Fiesgos ¥ Sus panes de administmcon, de @i
[manem que I dvaigacien oriente 3 consegulr & Lo efective de administracion de fesgosT

5 Divulgacion e loc Flansc
[Mormars de G13.4)

~ Sibr oo I & zUsied thdar subordnadc; ha impiementado MECANISMOS Rara revisar i objetvos con

e oz con i fin de que Esios comtilen sends guiss CiaMs DA 3 ConducCion de
(Mo de ©1 3.3 y 36) ‘:dll'm a ¥ Dropicen un sustenio oporuno ol Sistema de Conirol Imterno

1 |intema ohictvos ¥ sus ks achvidades, =i coma of Ener 2020 anic 210 Andrea Sotn Rojas
marc Reuniones programadas
(ormas de G 1.1 1.4 com &l maree sequmient ¥ svakocon de ks plnss o
accores de mejora.
Feafzar tres rmmknes (sn o meses os
Ambiants de sontral Feakzar s reurkones (0 los meses de febrer, bl y uo) para el seguimisnin de o3| ferero, abe y junio) par e segumlenio o ios|
2 |iNomasdecaz i ctiefvos ¥ s s actidades, asi como & Seguimieno § evalackn de los planes del otictvos ¥ sus ks ochvidades, asl coma off noonsE  ejecutsdas Ener 2020 anic 210 Andrea Sotn Rojas
accianes de mjora. sequmients y evahmcn de ks plnss os programadas
acdores de mejora.
S reaizaron e o para o for EN
- oo > :Usted Hhiar subordnado. ha actividedes o dwuigar los akances v 1 2 Importancia de! control Inemo. ademis de |3 parCCacn en
LI tincbpnyshon i importancia gel conbol ni=ma, &n s que hon porticipeds colboradores de @ Lmkdad| mplementacin de ks procesas ASCH ¥ SSVRI, segin ofcios
- at resguartaccs en 3 caeta digital e 2 umidad opanzatva. (PLIO8-
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srarzaccien o actividades, se den enfre s difersntes puestos? Caja Chica ante 12 Tescreria de CONAVI (GSTT-08-13-0370)
Wamera, ETIGUETA CRITERIOS DE CONTROL HivEL BE EVIDENGC1A DOCUMENTAL —
ACCION DE MEJORA £
FNALIZACION
=
. 1 susted tuier na e a2 gamntzar o - Establecimiento G= un eniace de control Intsrno / dvuigacian cei
parscipacitn de ios funcionarios en & procesa de SEVRIT procesa de vakoracken de fesgos
. 2- sUsted tiular subordnace: en &l procese SEVRI, ha definda actiones o conies par) . Procesc ce vaioracion de mesgo Insttucional reakzado en o afio)
[Frewenir i materialzacion de fesgo, reduci 2 Impacks i lograr una geshen de desga? 2012
¥
PR et 3+ ;USiBQ SIESr SUDOIINGGG; SR B EFOCESS e SEQUIMISTIC ¥ EVALSCIEN g8 SEVEI, . egumiento o= Procesa de vakmcion de resge Instmuckna
[Mormas Se C1 3 1) comprote i etectvidad de s medidas de administracian Fara k2 mitgacin de o3 resges? reatzado en o aflc 2013
4- :Usted Btusr swbordinade: ha pamcipagc o rechidc capacticionss, taberes) - . - .
4 incucciones, enire otros, reacionacos con 3 adminsiacen de fesgos? 2 Ceificador sobre Eamicpacion e curmas, capaciaconss yio
=eminarics scbre varacien de resge.
Usted Btuisr subordisda; ha ImpEmentssc MECANISTOS DAM3 36 3 CORGCER 3 o3
Divulgaolon o 106 Fianes | " B
& Naraz de Gl 3.4) uncicranios ef process de waloracion de riesgos y sus planes de admimisiacion, de bl 2 [Divuigacicn del valoracion de riesgo nsstucianal realzade
[manera que 1a divuigacion criente 3 conseguir ¢l usD efectiva de administackn de riesgos?
& ;Ustea stutar subordinads; ha mplemENtade mECaNSMOS PAR revisar 3 obietivas con
Vinsulackén son la : “ e y Lista de austencis de Jefaturas de |3 Gerencla de Contratackn de
o5 funclonarios, con ¢ fin de que estos continden siende gulas claras para fa conduccisn de|
8 [pimimoacien mettuoional [ =5 S ETREER TR R T o s epedine & Diriems e Deemr mmrm 2 Tz y Pusntes. Reunian sfectuada pars dar seguimients 3l svance i
(Mormas de G133y 36) it see cumpamientn de objetivos ¥ metas establecidas para = afo 2015,

59|Pagina

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
Revisado: CCII
Aprobado Jerarca: ACA 1-20-139




conavi

Vialidad

MIVEL DE

capacidades necesanas para verficar ef cumplimienta, valdez y foriasiecimiento del BCI7

implementacion del Buen Goblerno Comoratvo en e Comssio
Macional de Vialdad

p— ETIQuUETA cowTROL NC1A DO CUM PLAZO
. CEEES e CUMPLIMIEENTO . D =L ACCION DE MEJORA INDICADOR REZPONEABLE
=5 FINALEZACION
Practisas y medidac gs ) _ Lizta ce aziztencia de jefaturas de i3 Gersncia de Contratacitn de
R v 1 summe s meranacs b monains menes s i s s e T R I IR I
(Normas de C14.1) B =¥ o . [cumpiimienio de objetivos y metas establecidas para & afo 2019
Emimeon o= Crousrs 5 Gspomcionss mismas tomre smoios
cosratvaz y sratecices
2- :usted b susorminaco: ha esamecidn achvidades e comrol en I3 gesnon de i "
2 % o = GCTT- 08-13-0421: Dimposkion de @ comespongencia que se
unidad organizativa, en sus ambitos cperativos y estratégicos: ramita en et G la.
5T o2-1e-0415: Poittes g usa de vehicuss
PR— 3 iUsted Shear subordinads: manene em b undad orgamEatva 3 s cargs. ol e rocsmmrensns a2 n Drecion g Cassms dmiamene smraam ¥
a Hormes o C1.8.1) roceaimienica actuaizdoz, documentades, de facll access, d= moda que Cuande 3= den u o e e T
ambios de funcionaros, los nuevos colaboradones estén informados de sus funclone: - -
. 4 sustea ser sussranase: ra imolemeiacs mecanismos cars ue e WsTuccnes - pusacon oe crcusres megams comeo eecronce. ssemas se
‘emiidas por escrite, scan de conodmiento y "2l accesc de todos s funclonariosT 3rmacenan [az mEmas en @ ca T3 comoar @ cual ez as ac
220 pare tode e nerserar.
o |protesmien v sencervssion.. s e subordinade: e mpementad coniraRs pars s proteccin, custoda 4 - Soictas = mdmieisiacion de b donde 22 achustzn ks
i e M Iuborinad vzntarzs | Remizisn de imventane anua
(Mormas o Ol 4.
Exioenata o CONMEDGNE Yo uaca mser suboransds; ha Implmeniada mecanmos para perteccionsr s comess cicranica comparta actismene respakisda con ia
e Py controles para asegurar gue s recopile, Procese, manienga ¥ cusiode @ nformachon| = informacion sensibie de & Gerencia § Dispostive de aimacenamiento
ermastan @encrada en la unidad crganizatva a su cargo” electranico / Expediente eiectrénico
(Mormaz o Ol 4.4)
Reren o= coorarsten
_ el Pin o= vacacenes
Distrute  opertsne  ge|7- cUsisd tiuar subordmade, reaiEa conweis para vedfoa ¥ gaantEa que Sus o 2 vacacieres e ios funconanes ge i Cerne pars o o s acecones
7 |vacastanes cmborators: ro st waiasianss sepen i@ dIpens @ Sttt Gxl Genacia Sh, 2 Mojorar o [t dunia Liz. Dizga Cantana Gusemez
s cl [Reglamento y s normativa interna y externa en ests materia? =22 Fars divaigar oz aicances = uress Humans:
{Mommas de Gl 4.15) Importancis del contre
interma.
wIvEL DE
samera EmiauETA CRITERIO2 DE CONTROL EVIDENCIA DOCUMENTAL PLAZO
CcuMPLIMENTO ACCION DE MEJORA mDicADOR e — = REZPOMEABLE
1- iUsed fhumr suCOFTINaGE: ha ENNNCaGo ¥ MEoMaGe InCosnimr Incansitencias |
| e 18 SO e querimisnins o modifcacione s neczsanias o s heraminias lecnokgicas U EmEea 5 - 1 2iztema ar Costos visies 2at =n proceso ce revisien por panie
e unidad organizativa para ¢l cumpimients d= sz chie a2 perzomal set Tecroitgica de Cozt: Rica
(MEImEREScion G8 SarGor OF TEZAIND Of B FIOrRaDEn Sanmbe aE
i 2- iUsted biuier subcrdnada; ha Implemeniage mecanEmes s permitan asegerar - exta Gersnca
cortailiasd, caldad, sulciencia y oporiunidad de i Informacin™
Calidad de 13 Infarmasien
Moz oe Gl 5.51
3- fUSed 1R T.SCrOINace: ha IMEIEMENMOS CONMTUEZ D3R AZEQUAAr & funcraienia) . .
2 corrocin 7 Contru o 15 aemaR G% MEAMaCIon, 4 36GAIaSS 3 O manmIERtS 5 5 u mmmensacion e zenior oe ressaiaa oe @ mEmason snzne de
reumacian procezacs y smacenada®
a Arohivo Incthuclonal 4- ;Usted thular subondinado, Implements controies infermos en is unidad organizativa a su| a Impimentacion de servidor de respaido de s informacion sensible de
(Mormas de €1 5.5) carac. para ef resguarte. Custoain y rEACCION Oe oS documentos? et Gersncia / Remizion de expeaientes ol Archive Cenzal
Canaies  y Meios  Ge|3- jUsisd fRulr subordinade, ImElSmENtE coniies adScuades par SsEDECEr canaies , -
& ocmunieacion? medioz ge comunicacien, gue permian trasiadar i3 Informacion de mamem agil, segura, a1 fresive == S @eniral de amignacien i Fmsade de
] zomecta y opeetuna, a ko funcianarcz? correzponsercia
wIvEL DE
cowtROL
amero EmiauETA CRITERIOS DE e EVIDENCIA DOCUMENTAL
1~ Usted fuir suormnade; ha iMpiEmEnticc mecanizmos para garanbzar il Fizunion g= anamsis y rezpuesia 3 iac preguntas o @ encuesta de
1 partcearion e ios ancicnarioz en = procese g |3 Autoavalacian del Sitema de Conr u Autzevsuscion snire e| snsce ge coerwl rtems. Dinectores y
riemo? Gerente oe esi cepenaencia.
Aufoevaluzeion panacioa
sl 31
1
{Karma £.3.2) 2- zUsted btuiar subordinade: ha impiementado mecanismes Dara documentar y mantener| Femision de sequimients de avances de s panes de cont
2 ios resultados de ios procesos del 3T, (ASCI y 3EVRI) y que esios sean de %80l accesol =l interno mediante comeos slecironicos drigides a la Unidad de
ara ez funcionancs? Cantrel intema
2 3- zUsted ftuiar subordinade; &n &f proceso AGGII, ha EMRENGOD CoNtries para lograr un| - Fianss e control inbeme dervacos de 12 encuest de auevakcian
2=guimientc y mvauacien consianis a la efectivided de koz planes de mejora? et aflc 2018
|4~ ;Usted tulsr subordinado, ha tenido gue impiementar planes de mejora en el proceso)
. Seguimienio del 821 o een e hd‘_ o = e P " 2eguimients de Implemertacién de planes de accién de mejora de
e e T B 11 = AZCIl, que e permian atender las debildades cadas, fortaiecer el BC1 y migar] i
riespos
=~ ;Usted Biuisr swbordinade: ha paricipade o rechide capaciaclones, ballerss, :""‘":“"r;‘!_';‘ﬂ: ;E“;:“:"":‘am’;;ﬁ;ﬂ?"ﬂ";::z"‘z
& reurcionss, erwe cwos, reiscionaces con famas del SCL qUA e parmita sdquine s u g =

Participantss:

Ing. Luls Fernando Vaga Casatro
Ing. Ecgar Manus| Salas Solls
Ing. Gabrisla Baltodano Vargas
Lic. Disgo Santana Guilerrsz

EDGAR MANUEL
SALAS SOLIS
(FIRMA)

(FIRMA)

-06'00

Firmado digitalmente por
EDGAR MAMUEL SALAS 50LIS

Fecha:2019.12.16 12:43:14
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Vialidad
Gerencia de Construccion de Vias y Puentes

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019

Unidad de Control Interno Institucional
Wriar il = edf Herramisnta apnodads por |3 Comision de Control Inteme Institucional Viariicdad

Nombre Unidsd Organizativa:

Etiqusta

'"“"”9“'":'“““ Lecciones aprendidas convocadas por el thular subordrado en|

1 concapto “"‘"‘“'1—,,Lnenmasamum I Implementaco controles para medir & desempefio de as . donce se tratan Ios temas relevantes de propecios en especitco)
mbermo actividaces, de conformidad con & Maroo Toecfce Instiuconal? [para conocimienio de cada Ingenierta de proyesd,. (Presentacion|
Mormas de 1 1.1- 1.4) s cias ng. Einia Comes)

de control

2 ?rm"haecmr. 2- ; Usted ftutar subordinado, restza acthidadss [ars pianificar, organizr, dingir, coordinas] i, e hon reslizado rewnlones con i3 Direccin Slecutva pary

¥ contrmiar el ! y dz 135 ops ? ccominacion y mejorar procesos

Se estan emviando fundionanos 3 un curse de “Forlecmienio dal
3- ;Usted thuisr subominado, ha reslizado actidades para divuigar loe akcances y I3 [ Sisterm te Control intemo y Gestion e RIGIOE & INTDALCE0N 3 105
JUE Nan pAMCPas COEDOEOES. ‘uniaan|
en 138 o= = principios. & Implemantacon o8 BuEn GONEMO COPOEIVD en &
(Consejo Macional de Vialdad

[Compromiac
Normas o= 12 1)

FESz ScUA0a0 gUE 08 JrOmED 08 amiosoeg
zacas

Fortalecimisnto s 13 stics conooer Ios Ineamientos. defreal
4- ; Usted thar s o et Inbemas pars] I8 efica Insttucional
4 Inatitucional. < - Msjorar T-z-19 1Hun-20 Panio COonraras Vasques
[ Normas te G12.3) |3 S0 N SU LNk OManZamGT
5 ;Usiaa miar na a
5= han enviago Tuncionanos 3 dferent=s cursos como Io o Cursg
5 mammummymmumm 1 e 1= L e 1 o
conocimisntos), medante I3 promocn de e capactacion® . Lanamme Spectons edacsion
idoneldad del
iNormas o C12.4)
6~ ;Usted Shuar subordinade, Na esiablecido MEcaNisMos para apicar en conjunio con) Se llevan 3 cabo basados =)
5 cada funclonarno |3 evaluackin oel valorando e cumpilmiento eficiers de ks sl 13 nomathva que FRHH nos)
=n dicha hemamienta? suminisTa
7- fUsies fhular dstribuye las wiones enfre ios diferentes| 5= repani=n ias funciones de asignackn de laores de acuSTdo A Iog|
7 puesins segin s perfies y las resporsablicades definidas, con 13 autoridad necesan| sl [p=fires de cada o de jos uncionarios. Ejempios Enck Quesacs|
para que s& ejecuten 3 cabaitad? [Randail Arce, Willam Wasgquez

Estructura
(NormEs de C1 2.5)

& Usied DIUEr SUDOMINAgD, Na Sclaniecod COMMIEE 08 MONNDNE0 cContinues pars| e acuemo = manua oe mcaE operat, este o tiens
& SseqUI QUE I35 5SS 08 SENMZSCIN, APMDSCION, SEcUSon, ¥ EgIETDs de una| El varics pusstos oe conr L = pur
ransaccion pussios?

1- gUstea  mhuaEr ] para garanttzar 13|
pannpanmmmsnrmnse«aprmuem?

2- ;Usted thular subordinade; en 2 proceso SEVAI, ha definide accionss o controles pars|

prevenir [a materiallzacion de riasgo, roucr s IMpact ¥ IOgrar una gestion de resgo? tdio-19 Hun-20 Eugenia Sequelra Rovim

5 |oeriesgee 3. fusiea thuer suboranaa: mdmoeseglmmyemue{m
{MoFTEs 02 01 3.1) comprood 2 meckdas oe Ia mitigacitn oe los nesgos?

RECIDN CADAGIanoN 0o
TEEg0E &N DIOyECts
4- jlsisd thular subordinat; ha paricpado o rechido capaciaciones, talerss)
4 IncucCiones, entre oiros, MEEcionanos con 3 3aminisradon de nesgos™ Mejorar
Capaciiacion durante & afio
|Feciolr capactacion sotre)
dalos S-;Usted Thular subordinado; mlmmmmd\zamalw Mhesgus &n prayecos
5 D'I.m‘mde cag PIanes | Fronanos & proceso 08 VEOMmGC 08 MESIOS ¥ SUS pENSs de AdMinsTAcHn, ot G| Mejorar
v ! mmuuurugaummmbeamegjr!um EfECtvD fe AMINKSACIoN de Nesgos?
(Capaciiacion ourants & 3o
conla 6 ¢ Usted thutar Fa Impleme para revisar los cbietvos con Mesgos en proyecns
e :asnrgg&m::s canem:nq\::ﬁmmenmgmmpzzamm?mm "
{Normas de C1 3.3 y 36 ,Lﬁﬂmuga N f o Susienlo oporiuno 3l Sistema 02 Canial Intemo
(Capaciiacion ourants & 3o
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Vialidad

MIVEL DE
EmauETA
Hamero CRITERIOS DE CONTROL e S EVIDENCIA DOCUMENTAL e — : -
Practicss y medieas os
1- gUsted tutar e control para evahar os| o
1 i gectat) mymﬂmmanrnemmmummwmu sl Marienimiento de actuaiizacion de Trello y de SIGEPRO
2= ¢Lted Shiar subordnador hi ssiscdo sEdMdadss de cortol =0 13 gestan d I3 S
2 | Suoorr o e d sl Mantzrimierta de actuslzacion de Trelo y de SISEPRO
ecttcacns de cortro > ;Usted tuar subordnadc; manflens en 13 unidad organizaiva 3 su cargo. o [Trelo, cada vaz que entra un funcionarc se e asignan (s Lncones.
E [procedimierios acualzads, documentados, de T3cl acoess, Ge Modo que cuando 52 den| sl <= tiene un cusdro de Inventario de ks procesos de contratadtn]
camiios de funclonarios, los Nusves colaboradonss esien Infarmiados o sus fngiones? [para determinar tempos y necesidsdas
. 4- jUsten tmuar suborinace; ha Implementado MecaNSMOs para que Las Instuccones| . =i se dan acdones que Impactan @ personal s= pubilca en 5]
[emizctas por escrtin, sean de conocimiznin y Facl acoes g toace ks Tnclonarks? [pizamas o i Serenca parm Tl acoese de fodos Ios Tundorarias
Conaricann o Vias y FUSTas), 52 Dere aoossn S0e
Proteccion ¥y consendacion| <) - - (que sonc &l Sistema Integrado Financero Contabie (SIFCO), &
R ! o~ ¢Usted i subordinaci; ha implementato coniroles para la protecdion, custodia y so . e oeicdor B SIFC0 y o SBINET: caiae paifor:
hormae oe C1 4.3 Fdecuadn de los acives: Iheramientas y mecanismos que contienen de Torma Integral I
) ) Informiacion que pamite vigllar dilgentements 100 |0 relacionado
[To0ss 125 aotecas cene
pemoraag e He- cusso thuar subominado; na implementato mecanismos para peftecionar ol lave
imformacl ; [generacs en 1a unitsd onganizativa a su carga? wn dsco duo con I
[ormas o= c1 4.4 formacion respaktads.
Distruts  oporftunc  def7- gUsted fiuar subominado, resliza controkes para verficar y garrEizar que sus| "
7 |vacaciones colaboradores o acumuen mmumeemwmmml.w sl (Cuando un funcionario acumua mes de dos periodos. 52 envia 3
[ormes o= <1 4.15) reglamentio y 1a nonmativa Itema y exiema en esta matera’ vacacionss
MIVEL DE ——
Hamero EmauETA CRITERIOS DE CONTROL e EVIDENCIA DOCUMENTAL e — | -
sxioiiaag o 108 s 1- jUsted tifuar suborinago; ha IGentficacs y raporato Incidentes, Inconsistencs,
P 1AM | uiesimienins @ modiicaciones necesarias en las hemamientas teonoidgioas que empiea | - Inconsistencias en = SIGEPRG que 5on reporadss una vez que 54|
0 It uriciad crgsnizativa para & cumglimisnio de sus betvas? hatan.
Mediante & Trefio, 52 mantene achuakzana y redsada [ Infoemacin|
2- JUSleq TS SUCOMNE 1 IMEISMEISO MECTIMOS que peTTIN SSEQUI I3 °
2 e e Het oStk sl retatia  las actvidatias de o proyecs, QUAMens SIGEPRO

212200 marsenen 13 Informacion actuailzacs.
Calidad oe 1a

(Monmas de C1 5.5)

3~ ;Usted thuar subomdinado; ha Implementado controies

= pars asegurar = Nundonamisio] ot ok Ebeerrras: ci I wrecachtey izt e 2 (everacta cnentan
3 cormecto y contnuo oe 108 Sislemas 02 ITOMACoN, 5U SaqUINTAT Y & Maenmisnt o 13| sl Todos s o o enla =

Infomnacion procesana y amacenadat con usuario y contrasefia.
4 [|arsnivonstiucional 4- ¢ Usted fitular subordinado, Implementa coniroies infemos en 13 unidad organizaiia a sy - Todas 135 biobobecas tienen Iave y aseguramient. Adermas s Henel
(ormas 0= C15.5) cargo, para el resguardo, cusiodla y proteccion ge Ios documentosT en cusioaia un disco oo con 1@ INDMAgon respaidada.

Cansies y Memios  oelS- jUsten fMHar SUDOMANE00, IMDISMENt3 COMMMISS 30SCUBI06 D33 SSiAEcer Canales

<1 2 gan acciones que IMpactan @ parsonal 52 pubilca en 3|
5 |comunicacion? medios de comunicacion, que permitan wasiadar [ Informacion ge manera ag, S2QUIS, £ p
ormas oo 1 5.7) COrTecEa § PO, & lon NONANOST Fizamae o I3 GarEncs par facl aCeess o8 10006 106 TUNGoMENaS
Numsro EmausTa CRITERIOS DE CONTROL ST EVIDENCIA DOCUMENTAL -
CUMPLIMIENTO ACCION DE MEJORA INDICADOR RESPONSABLE
THICIO
Se Incomoraran funconanoeg NIMer e fLNGONaroe o
1- jUsStsq  ShuEr SUDOMANGEOD; IMpaMent3cn  MECSNSMCE para gaamEar 13| que no Nayan participado nfno hayan partcipado en I
1 mmmmlxm.wnmaemmlammmmmmm Msjorar SEnEsonss odlsumoevauacion en 3l menos| Tic-18 1-un.-20 Eugenia Sequeira Rovira
imema? sutnevaELEAon dos: periodos amenones.
utoevaluacion paricdeca
el 5c1
(Norma £.3.2) 2 ;Usted stuiar subordinado; ha IMpiementado mecanksmos pars documentar y mantenss|
2 ios resutados de los procesos del SCI, [ASCH y SEVRI) ¥ qUE esios sean oe 3ol accesq| 51 =2 coiocan en |3 carpeta compantida pars acoeso de 35 parsoras
[para los funcionarios™
Evauacion de la efectividad
3 jUsted fituar subordinado; en & :laowrm-es:un run & |2 meo@ medanis
3 seg“.nnernysmacm et S e e c:‘::e:de e Majorar riome que 52 envie 3 13 a1 THun-20 Eugenia Sequeira Rovia
Uridad de Conirol Meme.  finsorme semestral realzado
Se reallzan reUnon=s con 1
| seguimiento det 1 o que me“’ﬁrf—"snm =l proceso) Direcckn E]E\xm oary
PR > e S50 QU e Pt Senoas 1 GeBIALS Hontcaat. Ty 2 201 Y e 51
(ormas de CI 6.1) esgoe 52 debe o

5 jlUsied tular subordinado. ha pariidpado o rechido cepaciaciones, islerss,
s Incucciones, enire ciros, reladionados con emas o=l 501, que le permita adquins ag Msjorar 1dic-19 14un-20
capacidades necesaras para veriicar =l cumplimienio, valdez y foralscmient del SCI7T

| capactacion curante = afic

Firmado digitalmente
PABLO r PABLO CONTRERAS

CONTRERAS \u.sq EZ [FIRMA}
Paricipantes: Eugenia Sequsira Rovira, Paoka Acuna CRaver e
VASQUEZ (FIRMA) | 1a~u-:u -06°00"

Naombre y Firma de THular Subordnado
Fesponsable procesa ASCH
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Vialidad
Gerencia de Conservacion Vial

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOQ INSTITUCIONAL 2019
cona Unidad de Control Interne Institucional
Vi liclaao Hemamients sprobada por fa Comizian de Control INternc nsuCiona: WiaFicl el
Nombre Unidad Crganizativa:
Normac generalec relstivac
B o ronoeEt de @9trSll | wsien vus suporanase, na impementada contoes pars medr s gezempefia ds s - conroms e mecucion  presupuessana, conmoes  racwracion
e 11— 141 acsvidades, de conformidad con e marcs iosafico iesthucinar ingresaca X sigenr
armbrente de sontral ar seguimiento 3 cortries e cumpimiento de jos diferentes
e - :Ustea suar suboranace. neaitza actvidades para planificar, oraantzar, dirgr, coordinar| procezos requendes ioresupuests, progmeectn reatzmda vl -
2 (Mermas gs G121 v controiar 1 resitzacion enciente del cumpimient oe 05 ctjetvos ¥ oe @S Mesarar acrobaca. conmratc aam vis (nspeccicn) wigerss, conwam casasg|so o ToST SR Cortel =sianiecide erlunza Edgar Meienaez
vigente. exc)
Fesizar comunicacion
compromice cuperior 3- DUSIEG Bhuar SUBGAINAAC, KA FEITAGC ACHVIIMOES DATA GVLIDAT 05 ICAnces ¥ | interma an cacs Direccion
2 e [mportancia el controi Interna, en a3 que ham patticpada comboraderes d Ik unidad Magorar Featzar dlvuigacion en reuriones ae Gerente con Reglonaks rai y que i misma sea|Comunicacion realzda 20jun-20 Eagar Mewndsz, Maycol Mantera
(Mo ! Erepe— rmarouca os
coismcragores.
Fortaisoimisnto s
[+~ cuzsea emuar a Intemas para £z requeriso retormar toacs ioz afiez. Programar una zezisn e
. Inctitucsana e e e fasiias msjorar e T anen Cacactacion reaszaas capactacian breasas 30un.-20 Eagar mewncer
iNormaz de CI 2.3) o
curso ge Excel msemesic.
Manual maesiro ge Procesas ¥ Frocedimiensas ¥ su 2EICaCIoN £n &
[m——
- ;ustea whuar = para manterer actusizdn 3
. e e pam e e - [meiementacion st programa g imevstae en =i conterin oo
comocimientos). mediante fa promocion de actividades de casactacion? oo de: Sizsema de Cartrel Interma ¥ Bessen de Resges
P —— = mmeduccian o iz principios = meiemensscien el Susn Gosieme
e comorative en =i Gonseja Macional ge wiasa: r
& custea e na para apicar en corunto con
& caca a evawacon ael . waloranas el encients oe @s = e . e fote irmeo o
= o dicha perzona: - erun ade cran
7- custea thiar swborsinaco, distbuye BE actividsdesfuncionss enire ks diferentes .
T pussios segun o3 perlies y las responsabilcades definkdas, com k assoridad necesaria wojorar o o =7 33 dfersniss areas pem poder|  Sestonar flPemanal | ors korade 20un-20 Ecgar Mewndsz. Maycol Montera
para que 2= mjecuten a cabalcsa? N ur s naceziasdes il
Ectrustura Crganizativa
aprovaciores oe tacturaz, cusoros e estmacen e acuerss a
- custed tmusr suboranaco, ha estabieciic contoies de monMorso comSnuos Ear " s i
s asegumar gue las fases ce astorzacian, aprobacicm. ejecucim, y reglstos de wna = e arrRRacienss @Ry hedenss g sncaeda de
iransaccitm o actidades, 3e den enire s derentes puestos [aoracin s
MIVEL DE o = :
Mamero EMGUETA CRITERIOZ DE CONTROL cum EVIDENGIA DOCUMENTAL —— " n_.nz?“ — - po—_
=
1- usea e na para gameszar @
N paicioacien o oz funcionarios em & procezo de SEVRI? * (o422 de aslziencia 3 proceses de evaluacion SEVRI
Establecer consroles de cumpimiento de los dfferemiss procescs
2 2- csstes Hluar sbominaccc en &) proceso SEVEL Na GRG0 SCCORes o Coramies para megorar requeriacs  ipresupuese, cen rearzada y  aprobaca, |Esmniecer comtro coreroi estanieciac. 1-2ne 20 3oun.-20 Eagar meencez
Frcirenie 1 mesteraiacin 42 fesgn, redvelh S ImEacS  loGrar UG gesben d e sga? Contrat ade vial (nanerein) viomnte, contrats cabdad vigerss, she
v
de riecg 3- ;Usied Sear subordinade; en € procese de seguimisnin y evauacln del SEVAL Aumentar =i personal en @ unkad 2 carge del scguimiento dellGestén  ge  persoma| § §
* e G131 comproba 1a efecovidad e laz medidas de administracion para i mitgacin ot s resgos? megarar 2RI para garantizar ef seguimiento acicioral FErora ograce -ene-20 Fun-20 Sagar Mmensez
4- :Usted tiular subomiinado; ha partiipade o rechbidc capaciacionss, taleres
4 nduc clones, Entre otros, reiatonsdos <on |a administrcion de resgo Majorar (Sestionar curse pars & Gerente en materis de riesgos Gestonar capachacin (Capasitacion brincads rjun-z0 Edgar Meisndez
FReallzar gesdtn de persona
sUsied Hiular subordnads; ha Implementado MECANESmOS AN 03 3 CONDCEr 3 o5 para @ unigad o
Divulgacion ce log Flanec Aumertar &1 personal em @ unkiad 3 cargo del seguimiento de
13 m:“_':_ aeCl34) funcionarios & pIOCESD OF VEOMOON de resgos ¥ sus planes o saminisiaoon, de tal Majorar EvRI garaniizar el squimisnio e =2 ImprevisibBidades, pusntes, |Personal contratado 1-ene-20 30Hun.-20 Maycol Montern, Edgar Maiéndez
- mianers que 3 divaigacion crient: 8 conzeguir el usa sfective de adminisiracian ds rissgos? ’ trmaz de Informacion,
control Interno y otros
I
Vineulackon eon 12 5~ cUsted Shular suborainade; R mplementade MECaniIMos para revisar o objetvas con
ios funclonarios, con e fin de que esios continden siendo guias claras para i conduccién de Contmuar con reuniones de seguimiento del Gerente con los
& |pianifloacien instthuclanal 2 b Mejorar = Feaiizar sequimienios sequimients realzado 3un-20 Maycol Montero, Edgar Meiéndez
. 3 whidad organizmbiva ¥ DropiiEn Un sustantn oportunc al Siema de Corrol Intemg Fegionaies y demaspersonal
Normias de CI 3.3y 26} PO ——
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MIVEL DE
CONTROL PLAZO
Womero ETIGUETA CRITERIOS DE . EVIDENGIA DOCUMENTAL P e amLE
UEPLIMIENTS e Shens T FINALIZACION arans
Practizac y medidac oe
4 i 1~ zUsted Shuar suboriinade: ha Impiementsde mecanismos de control para svsuar o) . cincics o instruccion o ngerieras 2 S
procesos v actividades, con | fin de svEar iz STons U OMISIoNES BN Su desaroRoT
MNormas ae G131
2 - sustea e susormnaco: na sssbecds sctviaades e comrol en 13 geston oe i - mpiemensaon ae ¥ soloiud e conmol prEsupuesi,
unicisd organizatva, en sus AMBIbGS operativas ¥ esirAtEgicos: siztema ge Aprobacion de vacaciones.
Actividades de sontrol 3~ Usted ar subordinadec mantene en @ weidsd omanizativa 3 su camo. ios| ﬁ;:;:f—; n‘::e{'::‘l';:;“_"'_'“‘ ":ﬂ:‘m’r‘:;n“_::m‘:::f“ d= e oo Afredc Zermana, Mayool Montero.
- e o :. = Mejorar siaanes § procesos v =. para) Cor pres sadoz 30-jun =
3 armazs de €141} actuarzzda . de facil access, Se mods que cusndo e den) 3 anoracion o Sroe N Toraats. TVt et 2 Batntes |Imeats Froceamistres concretado: 3-jun 20 Aftrecio Semrana, er conjunss con
camiioz ge funcieranios, les nusves colsboradanss estén Informades de 2us furclonesT : pre o o=t e
oociatzacos
. 4 :Usted bhuar subordinado; ha Implementadc mecanismes para que fs instrucciones - 2 remiten Cficios yo cormeos slecirenicos com dreciices drigoas
emiticias por e3critn, sean de conodimiento ¥ il acceso de todos ios funcionancs? ot perzar
Proteaolon y oconcervasion| X .
s dnd palrimonia = sUstea btulsr subordinade; ha Impiementaso controles par i probccion, custodia ¥ . 2e sene ol invantans sctustzads n SHe y 2e reaizs revizian
. usa adecuato de o5 actvos?
{Narmas de CI.4.
Exigensis de ontshca
cporhumidad ols- iusbed smusr suncrarsds; ma impiementsds mecanizmoz para perfecciorar i
s o '3\ crroies para aegurar gus e recople. orocese, mantenga y custode @ informacion s Siepra y soicitudes de requermientos Sigepm.
e et [g=nerada =n ia unidad crganizasva 2 su cargaT
Carren Pereanal[Corres snviads
roccrdande 1
Oicude  oportuno  Ge[7- :Usied muse subordiado. realza conimies pars veficr v Swanszar aue s . an
T vacasiorss [comboradones mo acumuien vacaciones segin ko dispone &f Estatuts del Servicio Chvi, sy Mejorar F=comar i persanal i programacien de vacaciones m:. 1-sne20 30jun.20 Mayocd Montsra, Edgar Melsncer
[Marmas de C1.4.15) Semiamante 1 1a morators mosrma 4 exters o1 a2ta matera® vacasiones
HIVEL DE
Namero ETIGUETA CRITERIOR DE CONTROL EVIDENCIA DOCUMENTAL S
cumFL ACCION DE MESORA INDICADOR P = 5 RESFOMBASLE
FlexiDmOad os 1ot Cigtemag| 1~ (USed 1RUSr subcrdinadc: ha identficado y repcrtadc Incidemtes, Inconsistencias| ooz oe requermisesos Sigesro, requermienms
4 o requarimienios © modificaciones necezarias en 2 Rermamientas becnclogicas qus empiea i - s S
orm: unidad arganzativa para =l cumpimisnto gt tuz cejebvasT
[Mormas de CI £.2) e " = Fie querimientos sobre el Frocess de i Facturacion =
2- sUsted ttuisr subordmsde; ha Implementace mecanismos oue permitan asegurar i
2 = imeiemersacion de Sipspre ¥ solcsud de coniral presupueste.
contiatilicad, catdad. suniciencia v oporunklad de [ Informacicn? = # Fr=
Gandas do i intarmaaian
{Narmas de G
3- sUseed thuiar suBordinaco; ha Implementado CoNiTus DANY A3EgUEAr & Aunciornam enis)
3 comecto y consinuo o= los sistemas de informacion. su seguidad ¥ & mantenimients de i & oficios requenmiensos Sigenro v sistema rueva.
nioemacion procasads y simacenacs”
. Arohive instihuolonal 4- zUsteq thunr subordimacs, Implements controles infemes en i unidad croantzsa 3 sy o Expeients anico Slgenro, Archive control imprevisbilidsdes ¥ conia
{Narmaz e CI carge, pars e resguarde, custcdla y proteccian de los documentosT sigital de expedientes, arcrive de geston dosumental adminizzativa,
canaiss moamze  me|s- iuses tmemr susermnsss. imEiemens Sentmies ssscusacs Sars ezmsicer canaies vl - matean  reumenes
s s ae comumizase Permien wammdar & InmemAEAn St mantr G Segurs = [comeo msmciona:, comessonaenen. pruos wetas ¥
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sveL DE =
womere EmauETa crITERIOS DE conTROL EviDENGIA DOCUMENT AL — - p— o
soe sross oecamon [[T=E) ANALEACION seons
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Gerencia de Adquisiciones y Finanzas

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019

Unidad de Control Interno Institucional
Hemamienta aprobada por la Comision de Control interno institucional

Vialiclaso

Vialigdad

Hombre Unidad Organizativa:

Gerencia de Adquisicién y Finanzas

Normas generales redxtivas|
al oonoepto  de  oontroll

(Mormas de CI 1.1 - 1.4)

CRITERIO: DE CONTROL

1- ZUsted Bhiisr subordinado, ha Implementado controies para medr =l desempefio de |
[acovidades, de conformidad con ef marce fiostfice iRstihscional

MIVEL DE
CUMPLIMIENTD

EVIDENCIA DOCUMENTAL

2= adjuntan comecs donde e solcita ssgumisnto mersual del FOU
2012 de esta Gerencia.

Amblente de sontrol
[Mormas de Gl 2.1)

2- ;Usted Stuiar subordinade, reailza actvidades para planiicar, crgantzar, dirigir, coardinar|
¥ controtar s reaitzacion eficiente del cumpimi=ntc de ios objetivas y d= s operciones?

Segumientos en Matrz de Fiesgos 2013 y el programa de wrabajol
para el desamnio de chjefvos POF2019 en sxcs! de ssta Gerencia.

Compromise cupsrior
[Mormas de CI 2.1)

3- zUsted biular subordinado, ha realzade actvidades para dvuigar ios acances y ia|
importancia dell contred inkermia, en fas que ham participada colsboradorss de la unidadl
crganizativa?

Farticipacion en proceso de SEVRI 2019 y segumiento oportunc de
2= matrices SEWRI 20N, Adjunto Bolets de partcipacion.

Fortsleoimiento de ia étisal

ISoneidad ded percanal

[Mormas de CI 2.4)

" Inetttuoonal, 4- zusted emuiar ha o Intzmaz para - Participacion en Taker Construyendo os vakes de CONAVL adjunto
o fe 01 2.3) ‘omentar i &tca en su unidad crgantzasvas cames. .
¥
el = an = Adjuntc boletas ge acovidades capaciacion en @I que ha
3 perscnal @ cargo. pars gue aumenten y periscclonen competencias (FabBdades, a articipado ests G "
Eromocien de e particpade esta Gerencla.

- :Usted ttular subordinado, ha estabieckdo mecanismos pam apicar en cosjunto con|
caca i evalacion del pefia, waloando el cumpl eficlents de s
en dicha T

Adjuntc Sxpectativas de Desempefio a evaluar.

Ectruotura Grganizativa

[Mormas de Gl 2.5)

7- iUsted tiutar . distribuye ias unciores enire s difersntes
Puestos s=gun o perfles y las resporsabilidades definidas, com l awforidad necesarial
pamn que 2= sjecuten a cabalaad?

Adjunts oficla GAF-01-2013-053

5~ Usted tiular subordnado, ha establecido controies de monfiores conSnuos paral
asegurar gue las fases de awonizaciin, aprobackn, ejecucin, y registos de unal
trarsacrien o actwidades, se den enire s difersnies puestos?

Adjuntz eficla GAF-01-2013-011

Normas de CI 3.1)

comprobe la efectvidad de laz medidas de administraciin para & mitgacien de s resgos?

b2t fin. Proseco SEVAL

HIVEL DE
Wamero ETIGUETA CRITERIO DE CONTROL T EVIDENCIA DO CUMENTAL. — PLAZO =
INICIO FINALIZACION
— —
B 1- ;Usted thuar swbordnade: ha implemeniadc mecanismos para gamngzar I . Adluntc seguimients en Matriz de Riesgos 2019 que se utilza para
participacion de ios funclonarics en & proceso de SEVRIT b fin. Proseco SEVRL
R 2- ;uUsted thular subordinacks en 21 proceso SEVRI, ha definido actiones o confroles para) Adluntc seguimients en Matriz de Riesgos 2019 que se utilza para
[prevenir i materalzackn de fesgo, Feduci su Impacts ¥ kgrar una gestion de riesgo? b fin. Proseco SEVRL
¥
N — 3- zUsted Shitar subordinade; em e proceso de seguimiento y evawacin del SEVRI, Adluntc seguimients en Matriz de Riesgos 2019 que se utilza para

4- iusted bt = ha o rechbido baieres,|
Incucciones, entre otros, reiaconados con [ administracon de fesgosT

boketa de
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AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019
comna Unidad de Control Interno Institucional
Wi Fich ek Hemamients sprobadia por i Comision de Sontrol Interne instituciona; Visdticlao
NOMDre Lnidad Organizativa: Gerencia de Adquisicion y Finanzas
Wamera Etiqucts CRITERIGS DE GONTROL i EVIDENGIA DOCUMENTAL
Normas gensraiec relativac)
1 :_I' oconcepie  de  woatrol 1- zUsted thular subordinado, ha Implementado controles para medr = desempefio de ins| - |Se adjuntan comeos domde se solicia segumiento mensual del FOI
acoviasaes, e contormiaaa con & marce Tiesanco RatLconar 2015 3= e=ta Gerenca
{Mormas de G 1.1 - 1.4
R Amibients oo sonirol = custed sauar subardinads, resiza acsvidades sars sinifiar craanizsr, drsr, cosrdnar - eegumientoz en Motz de Riezges 2013 ¥ el programa de Fabalc
(momaz es ciz1 ¥ controer ka resitzcion eficients del cumpimientc de los chictivos ¥ de S opercione: para el desamaso de chbjevos POF2012 en excel de esta Gerencia.
3- sUsied Uhiar subordinado, ha reslizadc actvidsdes pars dvulgar s acances y o) .,
compromice cuperior Fartcipacion en proceso oe SEVRI 2018 ¥ zegumient: cpormno e
2 (Normas de Cl 2.1) Imw 1= del o b + =N [2s que han paticpade oo or=s gl unidad) e las matrices SEVRI 2015, Adjunto Boicta de participacion.
oraarizativa
o [[orsecmisnto e la #93s.  Usied teuor - Intermas para - Fartcipacion en Tater Construyendo s valores de COMAMIL adjuris
e en) Formamtar ta 2tm an o unvind orasmiatvas camec.
. e e ™ ""'“_"":"‘("‘h,"m_h_ o . Adjunts boetaz de actwidages capactacisn en @z gque ha
(nno(lmlznhu) mnﬂamz - wnmn(nn de actividades de capacitacion Farispass e Semec
Iconeidad cel percanal
Normaz d= Gl 2.41
5 cusiea mmir subsrainace, na ssseces mecansmos g amcar en corunis con
L] caca =3 evauacion ol . waloranao enciente ce as| 1 | Agjuntc Expectativas oe Desempefio a evaluar
= xpeciatvas Implantadas en dicha hermmierss™
7- iUsted Hulsr sbordinade. distriouys ez acHvidsdesfuncioncs enirs los dierentes)
7 pucztoz sequn oz perties y ks responzabilicsder definidas, com k2 awtoridad necezara) " Adiunts cniclo GAF-01-2015-053
para que z& sjecunen 3 cabasaa
Ectructura Crganizativa
azds Gl 251
- susiea tuse suboranaco, na essamecidc contos ge monnores corsnuos para)
s [asegurar que la= fases ce awtorzacion, aprobacke. elecuciom, y registos de wna) = Aacgunts crcio GAF-01-2019-011
rarzaccicn o actigades, 2= der enire B2 difersnies puestosT
o enaueTa cRITERIOE DE coNTROL - EVIDENCIA DOCUMENTAL —
mere CUMPLIMIENTO ACTION DE MEJORA INDICADOR RE3FC LE
IMICIO FINALIZACKN
— —
R 1= cusea  tmae para garamszar i - Aciunts seguimients e matz ce Rissgos 2018 que se untz para
articencian de s fumtionaries on o proceas d SEVRI? b= in. Preseco sEVAL
. 2- susie Bhutar subordinads: en o1 procese SEVAIL ha cefride acciomes. o conoles para) Adiunts seguimients en Matiz de Riesgas 2015 que se uitz para
prevenic i materiakzacicn de fesge, reduci Su Impacts ¥ kgrar una gesbion de fiesgaT i in. Proceco sEVAL
¥
R e iscgor 3- sUsizd Shiar subordinade: em ol Bracsze de seguimientc v Svawsclin del SEVAL - Adlunts seguimients en Matiz ge Riczgos 2012 que e ubilzs para
MOmmat ge €1 3.1) crmratos In chce vt de ins medbin de adrinisiracton parm & miiaecion S kb Acsgas? b= fin. Preseco sEVAL
4- iUsied diier susordinade: ha paricipade o rechkide capscmclones, fserss
. inaucciones, anire atroz, reacicracos con ia aamrsiacion os nesgosT = agjunte comproearse naea ae pamcpacion.
1- iUsted Htulsr subordinado: ha implementade mecanismos para  garantizar (3 Seguimientos mensuaies em I geston Cbjetve POl 2018, e
1 D!’t:pa:hn de los funcionarios en el proceso de |a Autoevaiuacion del Sistema de Control| = informes de GesSon mensuales de s Dependenciss de esta
Intemo’ Gerencia
Autesvalussion periadion
gy}
(Norma 6.3.2) = Py
2 iUsted bhuisr suscrdinade: ha mplemeniade mecsnizmes pars decumentr y mantener|
o o . [Existe una carpets tanto digital come fisica, donde se reports los
2 = resuados o = del 2CL (ASCH y ZEVR zsoz de ol scces: u
SRp— = oz proceses de - ¥ | ¥ que ector zean de 0l accesol e o
para los funcionarios™ e fad
a 3~ ;Usted thulsr subordinado; &n el proceso AZCIIL ha emprendido controles para lograr un| - Seguimiento mensuakes en la gestion en comjunto con Matriz de
seguimiento y evaluacion constanie a la efecthvidad de los planes de mejoraT Fiesgos y Listsdo de Riesgos.
4- cUsted s subordnads, ha tenide que Implementar planes de meicra en e pracesol
2eguimiento del 8C1 untc comprobante de N de &CCion de mejora realzado en esta
4 o ° 2 ASCIL que i permTan aterdsr las debidades idenificadas, frtyecer el SC1y misgar| Y A F
[Normas o GIE.T) s Gerenca
5~ iUsted Hiulsr subordinado: ha participade o recibide capacitaciones, tafieres - -
& nclucciones, entre ofros, relacionados con femas dei SCL que e permia adquitr s Ll Liluniar CETPMESNIS: e pamipacin e Sapacliacionss mes.
capacidades necesanas para verficar & cumpliiento, valdez y forssiecimienta del SCI7 == e
CARLOS EDUARDO Firmado digitalmente por CARLOS
EDUARDC SOLIS MURILLO (FIRMA)
rticipantes: Carlos Solls - Titular subordinado y Marcela Monge Hernandsz - Enlace
= e o E SOLIS MURILLO (FIRMA) Fecha: 2019.12.18 11:43:41 -0600°
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Vialidad
Salud Ocupacional

Unidad de Control Interno Institucional
Vialidasd Hemamienta aprobada por i Comision de Control Inteme Instituciona Vialicdad
Hombre Unidad Organizativa:
MIVEL DE
Wamero Etiqueta CRITERIOS DE CONTROL Py EVIDENC1A DOCUMENTAL
Normas gensraies reistvas vease rwaney Zaud  OcupeclnalFoiica  JProcedimientos
al ooncepts ce  sontrol a de Trabajp. 3 cuenta con poiffica Instmucional en
4 it ot 1+ fUsted tular subordinace, ha Implementads controles par medr & desempedo de sl - o e Zae D?;xlmal " Fmgmm?‘n: s, Seguridad
(Mormas e Gl 1.1 1.4) esvidades, de conformida con = mare Mestfics nsthicienar (Ocupacional, aprobaco por el Conzsjo de Administracke pubicads,
en i Inranet.
[veaze wwaney 2aus  OcupacionalFoiica Procedimientes
Ambisnts da santrol (Frograma e Trabal. 2e cusnta Mica InssRucional
™ Fontra 2- custes swar suboranace, reaiizs acovidades para planifcar, crganizar, Srgr, coonanar] ' 2l cuenta can pelfica insRucional en
2 |Nomasceciza s conroiar 18 resitmmaan eheienoe del mupimients S5 s sbistiios § S e = 2 maseria ge Zawa Ccupacional, ¥ Frogmma de Zaiud, Seguridad
= cpermcioness Ocunacicmal, sprobac par =1 Conzeio de Adminisiracien publcadc
e i Inranet.
L2 Unidag ce Sakd Ocupacional apica i normathva de Control
insermc en & area tecnica (medants apicacion nermas racicnale: o
comaromiss superior 3- ;Usted thular subordinado, ha realzndo actividsdes para divulgar los akances v &l intzrnacionaies): veiar par i seguridad de los coboradores, BCthES,
3 S importancia dei contrai Interna, en s que han patichado coisboradorss de k unidad 2 bienes musties = Inmusties, uzc del equie St protection persora,
(Marmas -1} crgarizativa azignacim gz sementon erpomémices am reduwcr s reged
labor=s em 2 acthidades que contribuyan 2 a Insttucien aicanzar
sus abjetivos.
Se tevan s controies para comprobar e busn uso de oS recUrsos
Fortalscimienta de la #tia
it 4- custed teuar ° Intemas para) - economicos ¥ equipos de proteccion personal ¥ elementos k
it romentar ia atica en su unidad nrnamzzuva= ergonemicas (registra por Spo ergénomico) que se Asgna uege de
(Mamm== ! un estudio técnico en matera de Sad Ocupacional
Durants sste percas se resizron cursos de Gestion de Ammhoz,
5 ;ustea thuar 2 para Contral Intema, curses en matera oe Atencién e persoras con
& perscnal = cago. para gue sumenten ¥ pertzcaianen Compsencas (amndsdes, 5 Discapacided ¥ I acciones laz Instiucones. Teietrabalo ¥
pramocin de Simuiscros e Evacuacién que nas permiten actuaizar nuestros
conccimientos pereaicamente.
ISansidad cel persanal
{Normas de CI 2.4)
- s v = . ha pam apicar en conjunta can
8 cace am pefo, wlomnds ¢l cump eclente e a3 5 3¢ ra reaizaco en forma conyunta con el personal a carga.
meciateas impianiadas en dicha hermienit
sestonar megiants ofices
7- :usted tiuar susorfinade, distbuye S acHvidsdesfunciones enire oS difersnies Ctar de pazas =n (3 especiaidad de Sakid Orupacionsl para VISl oLy g gos pazas a2 pazse en especiasdad de Mims Parez Esgquivst, Unidad Saiud)
T uesis segin o3 perfles y i3 nespomsabiicades definidas, con i3 auiondad necesaris Mejorar (o= prey=cias @ carge de| Canavl y verficar e cumaimients 92 22 el profesiceal para fa|Sakd = Higiene|  t-ene-20 Ceupacionall MEA Mo Saray
e g buenas pracscas en Saud Ocupacional det personal del Conaw = -2 [Aiaz, Direczion e Gestion oe
Fars que s sjecuten  cabaldad? b s Mofapigliani Uridae e 2siua|Deusacions Pt
Estruntura Grganizativa Ccupacional
s ge CI 2.5)
5~ custed thusr subondnaco, ha estableckdo conboies de monfiores confinuos par c: sstemas wimdes por estn Unidsd o conaes
a asegurar que las fases de aworizacion, aprobackm, efecucitm, ¥ registos de una 1 ecmmitions st reaeen 1o pociaidad ae amer
tramzacciem o acthidades, = dem enire 2 derentes Duestos™ S -
Wamero ETIGUETA CRITERIOS DE CONTROL HIvEL BE EVIDENC1A DOCUMENTAL T
CUMPLIMIENTO ACTION DE MEJORA AELE
NICID
B 1- ;Usted fituer subordnade: ha implkementadc mecanismos para gamntzar ol . para ¥ asl ZEVRI
partichacien ce ios ftuncionarics en & procesa de SEVRIT 52 reakzm con ol persanal en forma conjunta.
51, curante 2015 s programe I realzacitn de un curso de
. 2- ;Usted titular subonfinaca: en =f procese SEVRI, ha defnida acciones o coriTles par . [Administacitn de Riesgos para ampker conocimientos en esta
[Ferewenir i materialzacien de riesgo, reducs s Impacts i kograr una gestion de riesgoT msteria 3 i Creacin de un ezpaci en s Intranet pars apcyar a oz
&n =itema de Zalud Ccupacional.
IsentiNcasion ¥ evaluscion 21, 2 cio smguimients ' con tas o med 1oz
3 P — 3- Usied Shiar subordinade; em &l proceso de seguimienio y svalsaciin del SEVEL . "_"‘::"m::""bm;'m:;;"::'m::u uwl:mm‘*’m:‘“’““ "
Mormaz ge CI31) comprota la et=cividnd de las medidas de administracitn para ka mitigacion de s resgos? oo o o o oo o e e
2= recnic mier o capactation soore Formmcenis ge Sizema
s custes prsr smormnace: na psmpase o recmioe capacmciones, tasres, ce conro rsmo y Geston ce miezgez e nTmaucoon 3 s
+ nutcionss, enire abrox. riacoradas Con 1@ DA RSracien St fepazT = crrcpios @ imeemertscion ce Cormoratis an o
Cameie Haclonal de Viasdad i dies 18, 15 5 21 e morimbr e
2013
TS Uniss 5% S3105 O CUns Dns SIS En S05E S0t preteamenes
iar subordade. ha Implementeds mecansmos pam G o comocer & s [ actwidndes i3 snicacien g nermaz de segurdsd, Mioens. v oiras
o [orrisssien s iss prmes [ e e e o e 2 - 2 et Intermacicrs) qus Benen coms fin prncical le reSucsian de ox
harmaz S Gl 241 unTiSTarion S BTSSSD e VASTATON O Mesjos y Tus planes Se asmmstmoon riesgcz fmnoraies o ios funcionarcs en los dffersniss campes aus
[ ~aners que s avugacion crerse 3 conzeguir el uzs erechve O 3amnIETATON GE HeTED: e e i r s cenien sammez due
nars aue o persoral toroa ooesn 3 &t servcir
2= cuents com oietvos. procedimientos, progrmea de tabar,
- 5 cUsteq Shuar subordinado: ha mplementade mecaniamos pars revisar 2 objetvos con poitica insttuciors) y e isbora a= reo juriico
- Con = fin de que =tz Contingen slendo gulas clares para fa Concuction de| octuatzage por <1 Conscio de Saua Scupacionsl del Minsicro oe
e e e aer® [ wruosn organzaiva ¥ propicien s tuzmnto opertunc w SwsEma e Corwol intemol = tramam y tass as areas reguazaz 2z
= 2 [ e aticraies e Saum Crimacional. £l Conpol mmms o Uns e
sz mnire & quemscer aine.
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Vialidad

svEL DE
EmauETA cowTROL o FLazo
samero cRITERIOS DE e EVIDEMCIA DOCUMENTAL e .
=) FINALIZACION
a2z Intranet Saua Ceupacional. L Unidad oo Saka Dcupaciena
Practicas y medidas do cuents en su procese con procedimicnios, poifticas Instiucionales
1 |ocnmm o s e e o e o a3 ) = vigenics 5 sprovadas por o Conssio 9t Administavacin. e
(Normas de Cla 1) =¥ - encuentran publcadas en un espacic en s Inranet demominado
2a1ud Ocupacicra
Vease intranct Saiud Gupational s Umdad = Saud Dousacens
. 2 :ustec oise suscroinaco: na esmoecias achyistes ce compo: en i3 gesnon ae il - e e ruonas
pe thva, an 2uz amBites cperativos y sstrategh = Corzs s=acin.
=" SrEsnEatva, en 2us am = s e Egico: srcusnTan pubicadas en un sIpaco e=n B Intranst demominade
2a1ud Orupacicns
4322 Intranst Sald Coupasionalla Umidad de Suud Dcusaciens
Avkivigagos do vonkol 3 iUsied hear subomfinade: manbens en @ nidsd rganEaia 3 zu camgs, s cuents an cu process con procsdimisntaz, politsaz Imstiuciommies
3 [procedimientos actualzados. documentados, de facl acceso. de modo gue cuando se den| &1 vigentes y aprobadas por el Conseie de AdminisTacikn. Se
camoics G TuncicnanDs, 102 MUSYCS COMDONMGOMS eSlan MICFMSOSE Oa SUS Tunciones® ercuerzan punicadas en im sspacc an i3 inmanet cemominadc
e
eSS T
cuents en su process can procedimisntos, pelitsaz Imstiuciommies
. 4 :ustea bhusr susordmass; ma mpiementads mecanismos parm que B3 instucsianes| o e T T T BeiiTas uconas:
= miies cor escrio, 2man de conocimient ¥ faci accesa de todos ks funclananosT i b ool ettt
At Annarines oo e mitem wimurricne
Protecoion y ooncsrwsson| . Sciets o83 Enmega o actuos mamos de Comumicacien: entrega
& |ast patnimanio 5 pustnd e subordinado; ha impiemeniada contraies pars s probecsien, cusicdls o = e aesianss pies 5 Aumcorarios Ge dfereniss aress. meniais 3¢
[MNormaz de Ol 4.3 = e ® oz actiesT activos de ks Unidad de Saiud Ocupacional
Exigenole de oonEEbIGad ¥s- custed Stusr subordnedo; ha ImElemeniads mecsnimos para perfecconar ks taze aficic UAC-DO2-2013-58 . Se cumeie con ko estabiecids en
8 |perumess cceoies para asegurar qus sa racopiie. procase, mantenga y custsde 3 informacion| = materia ge Archivos de gestite y SIGEDO, asl coma Transferancia
e 5y seneraca =n 2 unidas crganizasvs = s carge cumentsi pars = Archiva Caria
Distruts aportune me|7- :ustes mumr suboramaco, reaiza conwoles para wenncar y garanmzar gque sus| . .
7 [|vacasianes comnoranares ro acumuer vacaciones sagan o aspone & Era S Serien Civt, 5 = vesse SRk vacacens: Se cumpie con 3 Mot ous sy
(Normas de CI 4.13) [Reglamentc ¥ ln normativa interna ¥ extema en esta madera? @amento intemo de Trabajo.
HIVEL DE
Hamero ETIGUETA CRITERIOS DE CONTROL EVIDEMCIA DOCUMENTAL PLAZO
CuMPLIMIENTO. INDKcADOR = 5 REZFOMZABLE
. . . . N . L Ly ——
Fiexibimdsd o low iotemas| ! {USSS Smiar suscrdmads; n igenficass y reperiads imodmies, ncanasiercias) prional concute ' lepiscion, nermativa tacnica, viaeos seere
1 |ae ntormaoien ausrimienion o modTeacionss neCEaanas Sn 3 METATISaS RESi0Aes U Emea = meiores practicas protssicnaies £n el uzo o o2 souipos de Ssud
(mormas e CI5.2) e = = Ocupacional, Estuglos del Consejo de Saud Ocupacional oel
Ministeric de Trabajo, Estudios sobre OIT y ctros.
saze Boets oe Documenios a pubicar per comss. matuEEien
veroal de @ jefatum, foda mfSrmacien Sue 2= EUDIGUE Ror ComRc
2= . Usted biukar subordinado; ha Implementade mecanismes gue permitan asegurar ) = hy = Fer
2 : = inzttucomal, © fa pam insttucomes srsmaz, sea revizada
crmatiiicsd, catag, sunciencia ¥ aporiunidad de @ Informacin?
Camgac as ia informacion previamente por @ jeratra Loz documentos reevantes siempre e
Camaac de 12 i revizan en forma conjueta con is Jefatura
Teasz INTRANET e Comavl Df i5: smimas gue 12 uaimn
3- [Used tRBr ZUDOFDINACE: N3 IMpIeMENTANS CONTORS DAM AIEgLRAr el funCoRaents| SIFCO, SICOR, SIGEDO. WTRAMET 2mM  (vacstones: ze
s coemects y comonus e oz sizemas o= mermacion, =u seguiasa y = mantemmen oe ) = consutsn, ya Gue no tememor accesc a moamcaciones em i
B ———— maycra Ge loz casos; sz posibie restzar actaimciner o
modeacinzs on SIGEDE par sigun smor matetal
O de remizn o= @ documentacien o= Sakd OCRCERAl SHT3.
Se tiene 103 @ documerssmon arcnivada y casimcsss segun of
. Arohivo inctHuclonal 4~ ;Ustea tmumr suborairads, Implements cortroies InteEmoz £n I3 unidad crgantzata 3 t . eamarins e Ateane cantral  ettamas por reatess s ormane
Nonmas de Cl 5. . Para el resguarda, custodl roy ion ds = di bos T = - ¥ -
h ! =22, = o =y mEsian g 9 decumen enrega de documentos. Ya se cuenta com toda la imformacien
crasnacs y ciesincaga hasia o1 2013,
Viease comeos publcados por la Unidsd de Camunicacion & kmagen.
rarames SIGEDO par i £oMURIEASON fe AGEamESs T as
Bl oo imcabacional para I comunicacie com odos | los
Canalos y Modics dels- sUsscd tEuir subordinadc. Implements controles adecundos pars cstablecer canales i :""‘""'r“"‘ . = e o I’""‘:‘" on @ Brigada
& somunicasion? (medios de comunicaciin. gue permian trasiadar la Informacion de mamera agil segura,| = wlas ze utiz = radio d= comunicacian Fana=s
mastcn = ainrarmeme. = com oo me Soonas pies
INommas o C1 £.7) correcta y oportuna. 2 s funcionaros? sioramente. oo cus . 9es megatn: n zegunoo pzy
i=nemas Atmrmas pars sventos tembiores = incendia. Inranes nars ia
erevenmien 5 25 Zann  1a wim. o los suncananes £n
[
MIVEL DE = = - .
samers. emaueTa crmERIOs DE coNTROL EviDENCIA DOCUMENTAL G
cumpL miETO L R
PR —— [I—— - [E———
I (A ChOm
1 Usted e sumomiinadc: ha implementado mecanimos fara garaniizse i Lo 802 muncenarios casrmramos nussta sbor. gememmente e
. partmacion g 03 Amcananas £ € Artan o 1 AUISTvaMaTon del Basa ot Cona) - ace semans y sne e sspcis o cosmasr s e sone
Autoevaiussian peromon = |2 nommativa dei Sistema g Gontral meme. =
asa 301
Norma €.3.21 2- jUstea ttulsr suscminadc: ha IMpEmentadc MeCanisMos para documentar y mantener]| |Se cuemta con uma carpets pars & SCCesO A Esta Informacion. Y
2 = resutados de s nrocesos del SCL (ASCI ¥ SEVAD ¥ e Ssos stan de ol sccesd = csiamos Geiedo e weEsr o panel y ioda ss mansia en
ara s Nancinano? Gcimantas smciranics o Qi tallmdon.
Gan in Scases A5 FCumes NuMSRS Con GuS CuShis = Oniana a5
Salua Drupacianal e= @ficll cumalr con o8 piaze de enwege de
N T — - o tpo de meemes. Boraus dsbemos  Cumper con
e irmienio ¥ SraIBEISn CORSIATIE B 18 ERCINEaA G 8 PanEs Qe melrn Cimianiin, = fum re paese aemree Sescumers e mimgen
momemo. v nes nemes wmin cwagases s sregsr em faema
o informes diei Conrol Inserno.
= S pmsms cn capecaadna e
} , o N L= cctmetin ce e humans capecitzade o Sekd Goumecr : = o= [icx Peres Eaaunves, Unidas Seus
- eouimiento del 5C1 4 <sted thutar subordnado. ha tenkde au Implementar olanes de mokrs en e procesol wagorar permitita restzar un control efective ¥ eficaz en tedos ks proyectos |~ o e e Crupacionall MIBA. Mora Garca
Moz de Cf 6.1 [ P = = s e i [ carge dei Conawi. reduciendo = niwel de fesgo asociade 3 s [Actmz, ireccien de Gestion e
= proyecies. que sjecues £ Conavi mediante Beroeros. Recurso Humanc
[ P —————
- e emormmane.  na pamcmese o e aciomes, tameres Formiezimienin me: ismma o Conire memme y Grston oe mesgos
=0 almtes e enas b s e e s e .| e Introduccion a los Brinciplos e Implementacicn del Buen Goblemo
s noucciones, ERE 0EDS, FEICIORDSS £on IEM3 Oel SCL que i permmn sagquinr o = comorative en oo Macionsl ge \Visidsda= pars s dos
capacidndes nacesanas para verficar i CUmBlmients, valdez ¥ forsecimienta del SCIT Comormie en = Sorime macees el
noiemiee oe 2513,
Parficipantes: Licda. Connla Chacén Guilémez, y Lic. Alex Péraz Eaquivel (Jofe Unidad Sakud Gcupaclonal) T S P —— AI EX PEREZ Firmado digitalmentd
por ALEX PEREZ
(FIRM p ) Fecha: 2019.11.26
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Vialidad
Secretaria de Actas

- AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019 -
Unidad de Control Interno Institucional
Vi ficf=rcf Hemamienia aprobada por 13 Comision de Control Intermo Insttucional Vialicdad

Hombre Unidad Organtzativa:

Plan de Acclones de Me|

Mormas generalss relathes

P 1 a reunianes
P concspin  da 1- ;LISIE0 ML SUDOMINATD. N3 IMMEMENGI00 CONTISS PArA MEAT & 02sempefio o2 [3s| - 2- REUNIONSS (2 13 GEPENTENCIa MIMUIES 1. 2. 3
r'“"'“ e o1 con e marco Miesthco Insifucknar? 3 Gormeo de f2cha 02 de ochutre l}
! - ! 4 Repore de Labores
| ambisnts de control o ;Usted ftular subordnado, realiza acividades para planficar, onganizar, angr s Voo MimiE 1. 2. 3
2 |Mormas e ci2.1) coorinar y controtar umammmmwmlmulmmy 81 e enern
r 3 Cormao de facha 02 de octubre
operacin 4- REPONES 02 LADOES
aupsrior 3 ;Usied thuar subordinado, ha realzade achvidades para Avuigar ks AlCances 13 1- Reuniones oe 13 cependencia Minutas 1
EIN ik importancia s control intemo, en i35 que han paricipado coboradorss de 13 unkiad s 2- Correo 27 de mao
(Mermas 1) organizattaz 3 Coreo de facha 02 de octubre
Fortalecimiento ds la etical 1- Minuta Ma. 1
4 [instructonal. mnﬁuummmunmmmv ° Imemas para| 5 2- Comeo de fecha 13 de marzo de 3015
(normas e c12.3) 3 Guatio de capaciiacionss reclokas

1- Oficios sobre capaciaciones SEA 5-15-18, SEA 51352, SEAH

5 ;Usted #ular subordinado, ha r para mantener al by
5 mawmmm:ymmmmmmlmmy s b= e facha 12 de
conocimientns), 3 Cuadm de capaciacionss recikdas
Idon elded del peracnal
{Mormas de CI2.4)
6~ ;Usted thuar para aplicar en conjunto con| 1- Expagientss o2 Evaluacion del oesempefio
& canawmablaeuauanlmoﬂnasemfb valorando el cumplmiento eficiente de 35 s 2-Tablas de verficackin
expectativas Implantadas en dicha herramienta? 3 Expadients da control inferno

1- Oficios SEA, 05-17-0302; SEA 05-17-0303; SEA (S-17-0313; SEA|

7- Usted thular . distriouye 135 nas entre los 05-1E-0015;5EA DS-15-18
7 [puestos segin los perflies y I35 responsanlidades deSnkias, con 3 autoridad necesana 50 2- Minuta 1
para que se sjecuten a cabalidad? 3- Comen de facha 31 de enem

Estructura Organizativa 4- Comao de facha 16 de Jullo

Normas de C1 2.5)

& ;Usied biuar sudordinado, ha establiecion controlss de MONDMED continuos parg| 1- Cficio SEA D5-16-275 e fecha 0 de Noviemore de 2017
8 asegurar que las faces 02 autAZacion, aprObacion, Sjecusion, y registios de ung) 5 2 Commeo de facha 22 de octubre de 2015.
transaceion o actwidades, s2 den entre [3s dMeramas puestos? 3 Minuta No. 1.
Plan de Acciones de Mejora
‘Components Funclonal NIVEL DE
Himsro CRITERIOS DE CONTROL [EVIDENCIA DOCUMENTAL PLAZD
Walorachsn dal Rlssgo CUMPLIMIENTD ACCION DE MEJORA INDICADOR. ——————— RESPOMSABLE
INICIO FINALIZACION
1-Minuta 1
o) 1~ gUsted thar pam garantizar i)
1 [artiipacian de los funclonarios en 2 pmoesu e SEVRI? sl 2 Ponafolo e neegee
10) 2- ;Usted thular subordinada; en el procesa SEVRI, ha defnkdo acsionss o controles| 1~ Pian de Mieioras 2013
2 para preverir | materallzacion de fesgo, reduclr su IMpactD y grEr UNa gestion del sl 2 Poriafuilo de riesgos
resgo” F LN 02 Incidenc 3s
ntiflcacion y
da rissgos 1- Fian g Mijoras 2019
3 [Mormas de C13.1) 11) 3 ;Usted Sular subordnade; en & proceso de saguimisnt y evallacion del SEVRIL) s 2-Tabla ge verficacion
= a5 medidas de 5 para oS rlesgos? 3 Programa mensta de rabajo a Planificacion
4-Minuta 1
s 1- Comeo 24 de abl
. 12) & ;Usied tfuar s:.::'llnamc o’\‘;gamm o ra:lex'r‘lo cap;aumon!s. tallenes, " 2 Ofio de Panfleacion PLIIE-15-05T4
Enire otros S 3-Cofmen 15 d2 novismiore
e 1-Minuta 1
13) 5z Usted thuiar suboroinade; ha Implementado MECanismos para dar 3 conocar 3 los|
5 “['N“wn'e'gf;:‘:"a‘“ funcionarios & proceso de vaGracan g Mesgos y 5us planes de administragon, de tal sl e e
omas manera que 1 dvulgacion oriente 3 consegulr &l Uso sfectivo de adminksTacion de nesgos? H:"' e"r 100
T
Vinculacion con la 14) & ;Usted thuar subordnaco. 3 Implementada mecarismos para revisar los objetivos| 1-Minuta 1
& gy |27 108 funcionams, con el fin de que estoe contlen siendo guis claras para 3| sl - Coimen 30 o2 setiembre
" e 133y 35 conouccion de 3 unkiad oFgANiZativa Y propicien un SUStENMD oporuND 3l SEtema del F Programa mensta de rabajo a Planifcacion
(ormzs -3y 36) Control Intema Institucionai? 4 Tablas g verficacion
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de Acciones de Mejora
Componsnts Funclonal k NIVEL DE PLAZO
Humaro CRITERIOS DE CONTROL EVIDENCILA DOCUMENTAL
Actividades de Control CLMPLIMIENTC ACCION DE MEJORA 5 RESPONSABLE
1-Libro de Incidencias
1 :’ ¥ madidas o2 15) 1- jUsted thular subordinada; ha implementado mecanismos oe control para evaluar| . 2- Repone o2 1abores
q s Ciat) los procesos y actividads, con & fin de &4i4ar 108 erores 1 omisknes =n su desamailo? 3 Cortrol con coplaj Mia jde emio de recordatonios  los Informes
[oemas de C1.4.1) 4 Tabias te verfcagion
1- CU=dMS B2 sequimizny de acusrdos
2 15) 2- jUsted filuiar subordnado; naemmemomﬂuanesoew-mer a gesion de 13| 51 2-Minuas 1,2y 3
unicgad organizativa, en sus AMDN0S OPErativos y estralegicos' 3 Tablas de vertficacion
| &cthvidades de control 17) ¥ gUsted Tular subordnads; mantiens en (3 unidad oganizativa a su cargo, ko :’:.[‘:,W:";'“mm Porcentale de un 50% en @
3 [Normas de C1 4.1) [procedimientos aciualizados, documentados, de facl acceso, de modo que cuando s2 den| Mejorar o ¥ . e FUBIZICIIN de los| Enem Ocube Magaly Mora-Milagro Alvarado
[eambios de funclonanos, los nuevos colaboradons 2sten Informacos 0¢ Sus funclonas? i pros
1- Coimeos de Instruccionas o2 fechas 18 o2 febrem, 28 d2 mayo,
M 18) 4- ;Usted Shular subordinags; ha Implementade Mecanismos para que (s Instrucciones| - 16 g Julo, 12 g sebamione,
emitidas por escriio, sean de conocimiento y facll acceso de 10005 los funclonarios™ 2-Mnutas 1,2y 3
5 zﬂfp“mm on y comsarvaci 13) 5 ;Ustad thular subordinado; ha Impliementado controles para |3 proteccion, custoda) 50 1-Oficio de Inventano de acivos
monie 7
N oe C143) |y us0 adecuado de os activos: - Cerfificaciones de cada una
Euigencia Ok conniablldad ¥1a0) - jUsied thular subordinads; ha Implementado mecanlsmos para perfecclonar o 1- Registro de (3 Nube
[3 oportur controles. para asagurar que se recoplie, prOcese, MaMienga y cusiode 13 Informacion| 5l 2- Achivo 2013
nformacion g=nerada 2n |3 unigad organizativa 3 su cargo? 3 Base de o3ios, AC3s, Sea's
1- Minuia No. 1-2012
Distrute  oportunc  de|21) 7- ;Usted tular SUbONdINGGD, reallza COMMTOles Para verficar y garantzar gue sus 2- Repories mensuales 50012 53l0S g2 Vacaclones.
7 |vacaciones coianoradores no acumulen vacadones segin io dispone & Estatutn del Senido Civi, sul E 3 Coreo de fecha 15 de Junio de 2015 60N | DropuSSts pars wiikzsr|
{Mormas e CI 4.19) Fiegiamento y 2 normativa Intemia y exiema en esta mateda? los dias de vacaciones del perioda antenior.
Momsro O“‘W-m“"““""“ CRITERIOS DE CONTROL EVIDENCIA DOCUMENTAL ACCION DE MEJORA PLAZO. ABLE
R 22) 1- cusiea thuar cubordinage; ha senincad y reportado Incdertas, Inconaiencia,
\ s MOAMCACIaNGS NECSSANSE £ 156 NEMTAMIENIas TAINIESS e Empies 5 COTen 3 T 08 T3S 4 02 MarZo, 8y 18 02 Julo. 30 9 satiemors
- g = i organizana pars o GpITETID 8 us pEiERiosT ¥ 14 0 nowiemore
2 23 2- ; Usted thular subcrdinade; ha Implementade macanismos que permitan asegurar i3 - L\ e
confiabiliciar, caidad, SLURCeNCia y opONLNG3d de (3 INformacion?. e maitn < sgmnda
Canoan o8 12 Intormasion =
{Normas de C1 5.6
24) 3 ;Usies bhuar subordnado; ha Implementago confroles para asegurar @l 1- Comeo de fecha 4 de mazo 2018, 23 de mayo 2013, 08 de julo
3 runcicnamients com=cto y CONINUD 02 106 SEIEMas 02 IMOMMAcion. SU SegUNad ¥ & Y 2019y 22 de OClEmbrE 2017,
rtormacian ¥ 2-Miuta 2
| srchive Instituc [ 1-Minuta 1,2
. onal 25) & gustea thusr suboesinado, Impiements contles Intemos en 13 unicad organizatia) - e Ve o e
{Normas ge CI 5.5 2 5u cargo, para el resguardo, custodia y probsccion oe Ios T e e
Canalee y Medios 08|25) 5- jUsted fhuar subordinado, Implements comfrolss adecuados pars establecer 4 Intranet
5 comunicacion? canaies ¥ medios de comunicacion, que permitan trasiadar 3 fomacin de manera agil, LY 2- Correos ds fechas 23y 27 de
{Nonmas ge C1 5.7) sequra, comecta y oportuna, a los funcionaros? 3 Boleta para Instrucciones en los documentos
numers | components Funcional CRITERIOS DE CONTROL L e EVIDENCIA DOCUMENTAL
CUMPLIMIENTO ACCION DE MEJORA INDICADOR pLaze RESPONS ABLE
27) 1- jUsied thwar suborsinado. ha Impiemeniado mecanismos para garantzar i 1-rurta 1
1 [particzpacion e los funcionanos en e proceso o2 13 AuDevaLECKN de! Sisiema de Control si 2- Comeo 26 de eneroy 27 o2 marn
R imema? 3 Comeo 12 02 noviemore
sl 51
{Morma £.3.2) 23) 2- ;Usted ®wlar subordinado. ha Implemantado Mecanismos para documentar y| 1- Correo 27 de marm
2 maniener ios resultados de ios procesos del SCI, (ASCIl y SEVRI) y que estos s=an de facl si 2 Comreo 12 de noviemore
o260 para ios runcionanos? 2 Mube
7 Fian 0= Mejoras
5 29) 3 usied thiar cusordinade; en o procees ASCIL ha smErando coniis para st 2 Cormeo 27 de mamn
lograr un seg ¥ constante 05 DIaNSs 08 mejoraT 3 Commeo 24 o2 0N
50) 4- ;usten osar suporanaco. na tENOD Que IMDIEMENGr pEnes o Meona en &l
Seguimiento del SC1 1- Fran 0e Mejoras
4 s o ey m:\emﬁu,qssmmwusnmummm,mmgxly sl 2 Cormace oo teana 26 y 27 g2 marzs, 24 g a0
1) 5 gusted thuar suscrainad, na paticipato o reciiido capastacones, taeres L e e on PLIDE-15-05T¢
5 inciucciohes, entre ofros, relacionados con temas el SCI que le permita sl e e e
capacisades necesarias para verficar & cumpimiento, valklez y fortaleckmiento del 5 o o=
MAGALLY
AMALIA
Farticipantss: Magally Mora Solls, Jacquslins Estslisr Zufliga, Shirlsy Mora Salazar, Raqusl Rojas Mora, Milagro. MORA SOLIS 0
Amvarage cruz [FIRNAA)
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Vialidad
Servicios Generales

- AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019

[ e Frr e p e

Unidad de Control Interno Institucional
Haramients aprobada por is Comision de Confrol intema instucional

Hombns Unidad Onganizativa:

Servicios Generales

Normac ganeraiec refativac)
al conospio  de  oontrol

Interno.
{Nommas de C11.1-1.4)

1- zUsted Stuiar subordinade, ha Impiementado controles para medir el desempefio de los|
[actvidades, de conformidad con ef manco Insstucionar?

-S¢ manienen Impiementacos coNToles DA R asigradon o

ranzpartes y ramtes.
de

de de pin para accesa|
sisrma de GPS de contro de los wehicsios.

“Cortrml del corsumo de oombustbiss de s dferenies
dependencias copa de oficlos)

Amiblenie de oominal
{Nomas de £ 2.1)

2- 2 Usted thuar subonsrado, resitrs actvidades para planificar, organizy, dingr, Docrdinar
contriar 1 restzscion sficients de cumpimisns de DT ohjstuos y o a3 operaciones?

- Pianficadion ¥ coondnacion para i ejerucion d =ias solidhudes de|

¥ Comespondenca.
- Minuts g2 rEunionEs Con parsonal.

Compromizo cu
{Normas de C1 2.1

3 ;Usted Stuiar subordnado, ha resbmco achidsdes para dhugar los acaooes y la)
impeoriancia del contol infeme, en s que han partidpede colsboradones de o unidad
onganirsitva™

| Se remibe Inflormacion via comen

Forialsoimisnts de i3 etioa)
InGithackonal.
(Nomas de £12.3)

4- :Usted thiar . ko o
fomentar 1a stica e su unidad onganizathaT

Irizemas paral

Sz fomenis = partciper n s acividades gue desamolia ks Comiskin
Insttucional de Exca y Vaioes

Idonsidad del perscnal

deCiza)

5 sUsied thsar subonfinado, ha estsbiecido mecanismos DA mEantEner actEEmdD al
persoral & camgn, pars que aumenmen y ¥
canccimiznizes), mediante & promocin e acidades de CapacRacion?

&~ 2 Uist=n Stuar subominano, ha SstabieCios MECEISTOT [arE BRRCAN & COND Con cada
snciorars i evaluscien del desempefia, valorann, &1 cumpimientn efcierse de- 12
£n dicha

- Cimutar GRS-20H15-2013

Ectnsctura Crganizatiea
[Normas de ©1 2.5

g
7- iUsted thear suborminado, mmmmummm
[pumstns s=gon ios parfiss y b= resporsabildsdes definidas, con |3 aulnnicsd ner=sans pary
e 3e ejeruten o cababdss?

- Madents comeos secinanioos.

5 : Usted Stuiar suboniinado, ha estsbietido contoles de monfioren: continuos pam aseguran
que ias fases de autormcion, aprobacion, elCUCN, ¥ regisins de WNa tANSAcCon o
sctvinndes, s= den srire ez dfenertes pusstnsT

- Aprcbar ae

shicuios oo
e Tarees de Mantenimienin.
- Agrobar ks OT o Gotimcion del Taller pam = mantenimients
- Aumrtmr mneregm de vehcie repansdn.
- Aprokar o page e & fachura por el mantenimienio.

HIVEL DE

J‘mmﬂ.

Mo de C1 £.1)

cambios de funcioranios, los nuevos colaboradones esen Informaccs de sus Sncones?

Hamens: ETIRUETA CRITEAIOE DE COMTROL P F— FLAZO
[ FMALIZACION
1- iUsied Sidar subordinado; ha mecanismas
- il x : ha Imgi para i
e los 2ncionarios en s proceso de SEVRIT &l - Mediante comeos siecrcnioos
2- JUsied thiar subordinado; en e proceso SEVAL ha definido acdones o controies para| . - Mairiz de seguimiento
¥ evalussion| TSN 12 matsrialzacin de niesge, MEOUCE U IMDSC ¥ iograr una gesSin de resgo” - Comeos de seguimienio Se00n 3CCoNes pam Mitgar Nesgo.
o niscg
y e 3 jUsed Shior 5 en & procesa de segquimlento v evaluacién del SEVRL . - Soilchud de ewoneracion @l fiols wehicuer pam page de
{Hammaz - cormprota i cieciKiod B2 a3 medkins G BairESTacion pars @ miisaa0n e s resges? marcramo 2020 ioda i fiota con FTV)
4~ ;Usied thiar suboniinads; ha partidpac ¢ rechido Gapaciacionss, lleres, nduccionss,
enire: ofros, renconaces con k2 acminsTaCkn de resgos? al - Comunicados £ ifores
5-:Usted thiar sibordinada; ha Inpiementado mecanismos pam dor 3 CoNDCEr a los)
?"""““;a’;‘;"m ncioraros el proceso de vaioacan de resgos y sus planes de adminksacdn, oe il 2l - Madiame ComRos sedrecrimns
Hama mranera que la dvaigacion crienéz o conseguir e u=o eleciive de adminisirackn de desgos?
FR— &~ iUsted Shiar subordrods; ha mpiementado MECANISmOs pam revar 105 objethos con|
aniioasion ingStuglonal |25 "nEionancs, con el fin de gue eslos coninden send gulas Caras par [a conducdion de| ul - Medanis corees secintnios
g y 2 unidad omanimtva ¥ propicien un susienio oporno A Shiema de Conbi ink=mal - Documentos pam famites de corlrataciones
(MNommas de CI 3.3y 36
nsshcional?
ETIQUETA RITERICH s hiach FLAZD
Hamene CRITERIOE DE CORTROL EVIDENCEA OCUMENTAL -
AETION DE MEJORA HCIC FIMALIZACION ‘BLE
Prastioss y madidac 48
Prictioa ¢ 1 " - " para s . Pormudarto desalidhud de aiayos (mant edfick)
; [procesas y actvidaces, con €1 fin de sl 03 STORS 1 DMS0NES £ S CRZaMICT Tecnslogh (whatsap)
(Nommas e C1 £.1)
2- sUsied tuar de corol en b gestén de I . e e e i}
] Fermuiaria de Mantenimienic de vehicuos
unicad organiziiva, mmammrm 0 . :
Astiidaces de pontrol 3 ;Usted Shior subordinodo; mantiens en la wnidod orgerlzatva @ su cango, 5
oroc ‘actusiimdos. documentados, de %l acceso, de modo que cuando se den E] - Bistema Infranet, Normas y Procedimientos

4- sUsied e subor pam que i3z rerucriones|
emitcizs por escrio, sean de conccmients yacl access de tos ko fundonancs T

- Comens emviados 8 coBsborsdones.
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Vialidad

Frobeoolon y ooncarvaoion|

5~ i Usied Hulsr subordinado; ba Impiementado conbroles para @ probeocidn, cusiodia y wso|

- Control consums combustiies
- Formulario de Requisicion de lantxs

riesgos:

Delnﬂ:l:cl:ud 5 adecundo de os activos? u - Enirega de escobilas
(ormas de 23 ~Hola oe Rua
Exigancia de conflabilidad - Sisiema SIGEDD
it wad b de l:Ili-;l.smm Hular subordinado; Fa implementsdo mecanismos para perfeccionar los controies| —Hmn:;'a:t - S— -
[pam asepurar gue = recoplle, procese, manisnga y ousiode B infomacdion generada en la| o B =
Informacian wnicd P — - Hoja de = control consecutivos de oficios
(Normas de C14.4) argan et = Hoja de Exced para consecutivo de Liquidaciones de vidticos
Detis  oporfune  de|7- :Usted Siiy ubOronado, fEADT COMES PNFE EMfCAr  gAANMEAr QuE DE - R _
vazaolonac colaboradomes no acumuien vacaciones sapin o dispone el Estshidn ded Serviclo Chil, sul o {"m ‘;:M;L::ﬂn:g? =u spicackin en 2013, ze
(Mormas de C14.15) [ Regiamenio y la nomatva iniema y extema en esta materia? =
Himens ETRIUETA CRITERICE DE CONTROL i EVIDENCIA DOCUMENTAL I Pz
CUMPLIMIENTO ACCION DE MEJORA = REFFONEABLE
1- zUsted Shiar subordnsds; ha EniSCa0c ¥ MepOMSdo NCEnies, nconsistencis,
Flexibilcad de los clotemac) =
de Inft olon “ requerimienios 0 modficaciones neoesarias en las hemamienias temoidgicas que emplea la| u -va am
; . unidad organzatva pam = umplimienio de s objetivos: k
2- ;Usted thiar subordinado; ha implementydc mecanismos gue permitan asegurar la) . - i
comadas, caiad, s " F— o7 o Se dispone de mecanismos como CCTV, BIGEDO, SIFCO, GPE
Calizyd de & Informasion
[Normas de C15.5)
3 ;Usted Shuiar subordnads; ha iImpementado combroles para asegurar &f funclonamisnio
comecio y confiran de los Ssiemas de imbrmacion, su seguridad y & manienimienio de la| o - Se verfica gue b informacian este disponbie al dis. (sempio GPS)
FTOFTIACN PrOCESada y Mmacenaa?
Arohivo Incthesional [4- sUistied Thular SUBORINSs, IMpssTEnts Controies IRhEMCs. &0 [ unidsd organzatva a su u Control para & resguano medanms & anchiva fision, SIGED0, SIRH,
(Normas de CI15.5) cargo, para & resquardo, cusioda y prodeccin de los documenios? SISO
Canales y Medios de|S- ;Usted fhular subordnado, mpementa confoies adecuados para establecer canales y| - Comen eledinico i06-11-201%)
oomuriankin? medios g COMURICAcHN, gue permilan iAsadar |3 Informacion de maners Ag, tagura, u - S sjecies medante SIGEDD
[Nomas de C15.7) comecta y oportuna, 3 ke funcionarios? ~ Equipos moviies (ahatsaap)
HIVEL D
Hamesc ETHIUETA CRITERICE DE CONTROL CUMPLIMIERTT EVIDENCLA DOCUMENTAL oE FLAZD
IR FINALIZACKN
1- ;Usted Stuar suborinado;  ha IMpismantado MECANSTOS PO GARNETY 13 paricipacion - .
= kos funcionanas en & proceso de (3 AutoevalEckn del Eisaema de Conol ntema? i
Autnevaluzon pericdioa
el BC1
[Morma £.3.2) [2- ;Usted buiar subondirado; ha implemenisdo mecanismos para documentar y mankzner
. - Py - Medani= expedents def Sistema de Aulcevaluaciin y Mairdz del
iof resudos de oS procesos del ECI (ASCH y SEVRI) ¥ que estos sean de Tic] accesg W =
[ ———— | Sishema de Valoraddn de Riesgos de i Unidad.
3 Usied Shular subordnasdo; en & proceso ASCH, ha emorendids CONEDES par lograr un
= Mo o mienio.
| seguimiento y evaluacion constanie a la sfecividad de ios planes de mejora ™ apiica pian de meion par segd
Saguimibsio del EC1 4- ; stedt tRuar subordinade, P tEnion Que IMpISTEMST panes 0f MEor £n & poosso 4e
i de C16.1] ASCI, gue le permian steraer i deblidades dentficadss, fotalecer of 5C1 Y milgar ~ Mo apiica pian de mejon par segamisn.

5~ ;Usied thiar subordirado; Fa participado o rechido capaciaciones, Blleres, inducdones,|
entre obes, relaclonados con Emas del ECI, que e permia adquirr ks capackdades)
recesaras para vertficar & cumpiimienio, valdez y foriaiecimienio def ECT7

~Capackadon a Thiar Subordinade y enlace (Ofido FLHIS-13-0574)

Parficipantss: Johanning Comalss Vaga

Femacin
JSOHANNING CORRALES  xonamsams coRRMLE5 VEGA

WEGA [FIRMA} E—
Fock: 20151128 11:20813 08000

DEN'S ARTUHO CORDERO Flrrna-:-:dl;nalmentep:erENIS

ARTURO CORDERD CENTENGD (FIRMA)
CENTENO (FIRMA) Fecha: 2018.11.25 120846 0610

Mombre y Firma de Thular Subordnado
Responsatie procesa ASCH
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Unidad de Control Interno

- AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019

Unidad de Control Interno Institucional
Herrarients aprobada per 3 Comisien ds Contrel inbeme Inztmucnal

v
iz fict e

Direccién de Planificacidn Institucional.

Hormac generales rolaihvac
al comeptn e oontnod,

ZUisted thular subordinado, mmnmmmmraummuu

Fesizar tres rewniones (en oz meses o
rennero, a0n ¥ Junia) pam e seguImienD o= o5

seguimienta y evakRcon de ks panss oo
acciores de majora.

1 Intermo objefivos y sus ka3 actividades, asi como & A Enero 2020 Jumio 2020 Andrea Soto Rojas
(Mo de G111 - 1.4) cen el o |=egumienio evakocion de ko3 plnes del
acciones de mejora.
[Realizar tres rewniones (en oz meses de|
Ambdente de control Realzar fres reuniones (en los meses de fetrero, abrl ¥ junic) para el seguimienin de ios| febreno, abril ¥ junio) pam & seguimiento de ios|
z (MNormmas de C12.1) objefivos y sus s actvidades, asi como e seguimiento y evaluacion de koS planes de objefivos ¥y sus ka3 actividades, asi como & =k Enero 2020 Jumio 2020 Andrea Soto Rojas
|acciones de mejora. segumiento y evakmoion de ko3 plnes de|
acciones de mejora.
= realzaron de n para el for de |
c Iso & 3 :Usted Hhuar subordinado, ha actividades para divuigar o3 alcances v | 3 Importancia del control Interno. ademas de la paricipaciin en k)
E] [Mormaz de 1211 importancia del contol Niemo, &n s que han parficipado colbomdores de @ unidad| mpiementacion de s procesos ASCH y SEVRI, segin oficios)
- aT resguandiados en @ carpeta digital de [ unidad organzatva (PLI-08-
1B-0ETE, PLI-08-18-0885).
FPartcpacion en  actividades o= Capaciscion en busca del
ortaleoimient
o |Fortsisoimionto de 1 02, Guses mear o Intemaz pars tortaiecimients de ia dtica, segin Fcoe ¥ OOMBOE resguaniados an
- fomentar ia &tica H“mm’ 3 carpeta digital de |a unidad organEatva. (PLI-08-18-0148, PLI-08-
(Mormas. de &1 2.3) 18-0243, PLI-13-18-2182).
5 zUsted thuar ha para mantener S promueve [a participacion de los funcionarios de i Direccion en)
& [personal & carga, que  aumenten competencizs  (habildades, actividades de CApsCEACKN, segin ofdos resguardados en @ carpets
conocimienios ), mediants la promockon de mﬁd&:mhﬁhﬂ’ dighal de la unidad organzatva. (PL-08-18-0487, PLI-13-18-04%18).
Idoneddad del parconal
|Mormas ae cazay
Se apikka en conjunio com cada funclonaro la evaluacion ded
& ;umea st ha cacal
e desempefio, segin ofdos en I3 carpets dghal de b
& nclonric, 13 evskacion del desempeho, yslormns e cumpimients efcems de 2 urkdad orpanizatva. (PLI-0B-18-0142, PLEI-18-0141)
Se resims i derbucie y asigractn de scthidades ene o
7~ iUsted thular astrbuye las enre los dierentes) funcionarios de @ direccidn, por medio de comeos ¥ ofickes del
¥ ueztos sepin los pertles y iaz responsabiidaces cefindas, con fa autoricad necezaria pars tasiado de comespondencls cegin maikes cfices, cue ze
| Qque s ejecuten a cabadidad’ en ia carpefa comparticls de la Direccidn de Planificacion |
Instiucional.
Estructura Organizativa =
I TiNomasde Ciz )
& ;listed Siular ha CONMINUCS PaM aseguUrar|
L] que las fases de mmmﬂ&lﬂmymﬂmm"m:bﬂﬂ
(actividades, se den enfre las dferentes D matrices, oficios, nueseef\:ummenlam comparids de ||
Dreccion os Pincacen instccna.
- Valoracion del Riscgo R RIS ACCION DE MEJORA CADO A RESPONIABLE
— e
Se remien oficios y comeos de asigracion del SEVRI, en ios cusies)
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AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019

Unidad de Control Interno Institucional
Hecrarmenta aprobada po- fa Comisidn de Control Intemo nstitucionsl

Vialictad

Vialidsda

Unidad Ejecutora del BCIE
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T [puestos segon ios perfies y las responsabilidsces definidas, com la awioridad necesarial L1 Unidad. Algunos de estos son atendidos de forma grupal, taf y como
[para que se sjecuten a cabalidad™ consta en ios coreos, donde se evidencla o asignado a cada uno de
Extruohura Oroantzaitva loz  coaporagors: pars si=nger s acovidades, segun @
PR Sdad de Cads funcionano,
e - Mediante i Implementacian del CAMI, control de la documentacién,
&~ iUsted thulsr subordnado, ha establecido controles de monioreo conSnuos paral posnda dx @ UEBZE y rma oe documentos se m. T:II::(:B::
8 asegurar gue laz fases de aworizaciin, aprobacien, ejecucke, y registos de wna) L] atiridaces de = UEER ¥
Franzaccien o actuidades, se den enirs s difersnies pussies? L2 intrmacion ge respais com @ ewidencla, esth em @ carpeta
[compartida denominada control intemo.
MIVEL DE - -
Womera ETIGUETA CRITERIOS DE CONTROL CUMFL EVIDENCIA DOCUMENTAL |ON DE PLAZO =
ee Bions FINALIZAGION
e
. tizar ia participacion de ks funcienaras de ln USSR dende han
1- gsted s ha para gamngzar o=t
1 particpacin d= s funcian #r = pracesa de SEVAIT £l revisado )’:\I!I.Im los ENIIIH resges ﬂ:ﬂllﬂu UEER, se h:&nl
L e e L R
. 2 :Ustea fiuiar suborsinace; en =1 procese SEVEI, ha definido acCiones o confroles para| - il ‘“;:rx""““m“ cantraies para prevenir
[prevenir i materdalzacion de fesgo, reducir su Impacts ¥ lograr una gestion de resgo? e amigns s funclonars Randsi Chawart T——
¥ comertanies 2 todos s funclonarics de i Unidad Elscutora, scire|
N de riecgos 3- ;Usted Shuar subordinado; en el proceso de seguimiento y evalacion del SEVRI, . t=maz = riespos y ce s medidas de mEigacion, ademas se|
Marmaz de ©1 3.4] compmbe la efectvidad de las medidas de administraciin parm k3 mitigacion de o3 riesgos? emianon comeos de como miticar s
La informacion de respaido com @ eﬂneﬂclu esta en @B carpeta
una:.n para comentar sobre i3 Capacitacion recbids por el Iﬂllln[
subordnado con respecto al control imemo y administracion de
4- iUsted ftular subordinado; ha participade o recbide capacitaciones, taleres,| riesgos. Ademas, se Invkd a la funcionaris Helen Barmantes para
4 Inducciones, enire otros, refacionados con la administracion de fesgos™ £l Que retroalments e involucre 3 l0s demas colsboradores de i3
Unidsd Ejecutora, ef dia 19 de Julc. Sodcitar a Pisnificacion de
[COMNAVI que capacke y suministre mas informacikin 3 todos los
rancionancs os @ USSR control INema ¥ SOmMIniSTacion os nesges.
[c= mecanizmoz hzados por & fMUSr subominado, e han
sied tiulsr subordnads; ha Impiementade mecanimos AN g3 @ conocer 3 kg (MElementac por medo de reuniones de seguimients, donde 52 e
s [Pmwigmoion getos Pranas  |TC T T acien ge reagoe y tus pames me smmshaecen. oe ta . coments del procesc de valbradtn de resgos ¥ planes de
(Mormas de C13.4) eramare e 1a hoigae o oheros 8 Consagus ol es erectie de “H““""‘I 1an e razgaes divuigacien, ademaz ze anvia informacien medante comeos con
3 e nte 2 y rac =057 informacion reference al tema y una presentacion de contral Interno ¥
o
R oL ] e e e ey e e o
T Lt s s e s o L T e s e e o el s e e
s funcionarios, con & in oe que estos contingen slendo guias ciaras para @ cantuccen d| = = Flreunicnes oe seguimients, ofmedc e ks mwences, _
] nifioaion instrhunlonal Mejorar reuniones indhidusies entre thulr subordnadn ¥ e Snconaro cata 13-ene-18 15-oct-20 Pabio Gamacho - Randsi Ghavaria
P g la wnidad organizativa y propicien un sustento oportunc a 3istema de Confrol Inkermgl o . * orupales = Indviduales. pciividades y  faneas
(Mormas de ©13.3 y 18} e vez que o amerte. E——
) La intoemacion de respmiss com i3 svidencia, szt sm @ carpsta

80|Pagina

Elaborado y Revisado: OJM/HBC
Revisado: CCII
Aprobado Jerarca: ACA 1-20-139



onavi

Vialidad

e 1L
ETIGUETA o FLAZO
wamero CRITERIOZ DE CONTROL cum EVIDEMGIA DO CUME I -
INICID FINALIZACION
Prscliens y medidas 36 contror Guacr e Manao INtegral (TMI), CONTS: GOCUENTAL ContTD:
3 - - clsiea shuar susorainage: na mpemeniade mecanizmos de cantra para Srsuar o3 o ge oficios, segumiento de laz comunicaciones ¥ s rewmicnes de
s e ol 41 [rocesos y actvidades, con =) fn de eviar s erores U omisicnes en sy desa <= guimients menzusies.
(MarmazasElen La insormacion de respaide com @ evidencia, s en B campeta
S ha desarminde medianis oz siguienies mecanismos de cantrol:
. - sustea e succranscs: na samecis scvesses g conves an a gesuon g% 8 . Casdro de Manco imewsl (I coni dscumseis v 13
unicad organizativa, en sus ambitos operativas ¥ estratagico: Faricipass Eomisnes o= =ed
L2 in‘ormacion ge respaiss con i@ evidencia, esta en i ca
e L R R e T e
. = - o3 . ¢ reievaniz se encuentra en 2 carpeta compartida, 3 dispesicon de
s [ s e e e o s e e m o s S S IR R T
Memsscan Carmsics e funcionanias, foa neros colabaradarca ctin informades de s Rncioneas mecioricos con nformacion ® ndcacen oe 3 acalzacin
= i == = = exiztencia de todos ios documentos en s cametas compartides de
fenms —mECanTETDY, e T o
. 4~ sustea ttuar subordraco; Be Implementade mecanizmos para que s Instacclones 5 “"“'::“‘;’ . ’"“‘f’:‘f"r‘:‘:" Lo mismes ""f‘:‘:’ gt
|emitiias por e3crito, sean de conocimiento y 8l accesa de todas s funconaresT Corpantiaa par consutay facl accesa a tadas los funclananas o2 a
" — sancin seis .
contror @er proyector, ae 1oz venicuics, os: presmmo ge AMPOE, ¥
Protecolan ¥ concervasion|
s ot palrimo =~ ;Usted ttuler subordinado; ha Impiementada controles par @ probeccien, custodia 5 ae 1oz actvos de cada funcicnana.
e o 1 4.3 uzo adecusdo de ios actos? ntrmacion ge respaico com @ evidencis, ests en @ carpeta
(Marmas ce C14.2) compartiaa denceinada control intern
EEEEEE]
Ty 0ONPARMIA ¥l iusicd Swiar subordmads; M ImpEmeniada mecankmes para perieccionar ©s Clequeada Scta momacion
a8 e om controles para asegurar gue se recopile, procese, mantengs ¥ custocle [ Informacian ] ne macamiomos que ze
e ) generada 2n Ia unidad crganizasva 3 su cargaT oo o eata et
nan 2100; reconsar procesar
X . . . 2e mene conrol y seguimients, mediante e cusdro enviado 2 i3
Distrude  oportanc  ge[7- ;Usicd fRuar subordrado, realzm contoks pars vedficar y garnszar gue Tus oicas de o eotior dl Heciree Cmars, on = cos Cats fmconare
7 vaastones coimboradones no acumuien vacaciones segen ko dispone o Estatuls el Servick Givl, Su = Mm‘“"‘"‘m o tmgie ae e e s o i
[Narmas de CI4.15) [megamento y 2 normarva intema y enema en e matena medisnss 2 revizien =m = ziztema SIRH
Wamero ETIGUETA CRITERIOZ DE CONTROL MIVEL BE EVIDEMGIA DOCUMENTAL PLAZO
CUMPLIMIENTO ACTION DE MEJORA INDICADOR: REIFONSAELE
NI FINALIZACION
T Fa end 5 ¥ e == = T s
Flaxibilidad de loc cictemag|1” £USIS0 INNEr SUECAINAGE; N3 WENURCMGO ¥ YEPCAIBGO INCHGMIES, NCONSStencias, insormacion, e espacic mewcients en 3 carpeta comparnaa,
3 bl 1o requerimianios o modifcaciones necesanas en s herramientas tecnoiogicas gus empiea o [agemas de reportar un emor mvoluntan al borrar nformacion de i
e e o £z niciad arganizativa para =l cumpimients de s objetivas? compartida que fue resusta este ado.
(Marmasse Sl=2 nfrmacion de respaido con @ evidencla, est en @ cameta
e e =
2 zted Btulsr subordnads; ha ImplemEntaco MECINEMOZ QUE PErmitan azegurar - o :';;'3\?“':2": e e acn o o
contaginaaa, casdaa, sunciencia y operunidad de @ Informacin [iaves mayms, daco um £, DT mam = moguerds de 8
Camidad de is Informaaian
(Mormaz e CI £.5) 2e han impiementads mecanizmos, fmies coma: & wso de i carpeta|3F  MRAlza control|3e buscand informacion para
3- jUsied tRulr suBordinado: ha IMpleMENIG CONroes PAr asegurar & funcionamienia| compartiaa, o ge S1GED0, wntl ge Gocumental de la USSR y|FSMESi. por medio  delimpiementar controies,
3 comecto y consnuo Ge oS sistemas Ge INTFMACION, S SEQUNOad ¥ & mantenimiento oe a| 51 meaiane e resguardo del archivo iISICo @8 @ INformacion. reuniones de ceguimienin, 13-ene-13 15-oct~ Pabic Gamacho - Ranass Chavamia
nformacion procesada ¥ Amacenada? La inwormacion oe respaico com @ evidencia, esth en @ carpetp|SSTESS Seciinices, faci
compartida dencminada control intema, i
. Arahivo InctHuolonal 4- zUsted tmuinr subordinads, Impiementa contries INtEmos &n 3 unidad crgantzatha A su - :‘:::"’;T‘:‘g‘::: ¥ “::'Z‘";"E:g‘":""' e I
[Mormas de CI £.5) carge, para el nesguardc, custodia y proteccion de los documentos? el ams s e s e Pt
For medic ge comeas, reunion de seguimient, Instricciones gimdas
Canalsc  y Msdioc  cs|s pars estssiecer canales ¥ 2 ttutar suboroinade e R Implementads controies pars estabiecer|
5 oemunicacian? [medioz se comunicacien, que permitan trazisdar I Informacien de manera agil segura, = ae comunicacian.
(Mormas e CI 5.7) camects ¥ oportuna, a s fusclonarios? Lz insermacien ce respaie com @ swigencia, esta er @ carpeta
compartiaa gencenaaa comros mema.
— MIVEL DE
maro ETIGUETA CRITERIOZ DE CONTROL o EWIDENCIA DOCUMENTAL
NICIc FINALIZACION
—
s mecanEED Pare = FeTonanes
1- :Usted Biar suborfinado:  ha impieniidc mecanicTor para garamtizac i) e & proceso oe autcevauacin ce ler ha comentade fobee &
1 particieacien de I3 fncionanias en & oreceso de (3 AdlosvakacKin del Sistema de Control e brocess en 2 rewnion e seguimienio oe @ UESR. agemas s e
wiema: wacian y ia presertacien con
Autcevalsaslon periodion "
aes 201 LR TR
Mamea €.3.2} =- ;Ustes muar subormnace: na mmpementans mecsnmos pars documentar y mamEner| ::_‘g"_’_“:';‘r": :‘: “MUE;ZI"I"’“": o :r:":‘l; :':‘D:' ¢ ’:::t‘;’:z
2 o= resutados de 2 procesos del ICL ASCH y ISVRI) y que ertor sean de Sol accesy = st cor 1an dferertes doeuments Sel SOL ==
Fam o= funcienancs™ La intormacian de respaido com @ ewicencia, ests em @ carpeta
G=  mamaa  contoi|oe buzcars conoes pama =
2 ;Usted tituise subcordinado; £n el procezs ASGH, ha Emprendido controles para lograr un| cemestra, ac v s ; e )
2 seguimiense ¥ svaiuacien constanis a la sfectivided de los Sanes de mekraT Mejorar infermacian por medic de|para pianez de mejors g zene-1 15-oct-z0 Fabie Camacho - Randall Ghavama
reunicnes e ceguimiema, [enviar nssemacian.
G=  mamaa  comto|ae  buscars  panes  oe
2~ ;ussea truse sunormnacs. ha tEnido que Impiementar pianes oe melCTa &N & prOcess = = :
a Seguimients as: sci e M2Cil, que i permzan atencer iax cebBdades idemtficadas, fortalecer sl SCI y misgar| Magarar zemesiral, par medic d=|mejcrs para = praceso de 13-ene 1% 15-sct20 Fabic Camachc - Randsd Chavara
Normas e GIE.1) eems reuniones ge seguimiento.[ASCH ¥ enviar Intormacion.
o, ]
ESiE 570 55 rechit case Bt 5 odes oS o
U=2R por parte de i funcicraria Helen Bamactes, & ol 19 o= Jukc
= iusted ttuer zasorminacc: ha pamcipade o recbidc capaciacionss, tmeres, v z¢ s ha compartid Informacien del GOI, ademan e biur]
5 noucciones, ende ofrs, relRcionados con lemas el SCL QUE ke permita adguir s e subcranada junio con 2 funclonancs de @ unkiad em noviembre
capacioaces necesanas para venncar & CumpientS, ValDez y TomMeCenta del SCIT recpieron canacmasion ces 5oL
nformacion ge respaldo con @ evidencia, st em @ cameta
comparian gencmueads comro e
Participantss: Randall Chavarria Agullar. Maria La ¥ ‘Salazar
RANDALL Firmada digitalmanta por Firmado digitalments par PABLO
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AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2019
Unidad de Control Interno Institucional cona

Vimiicdad Hermramienia aprobada por fa Comision de Control Intemo Institucional Vi fica o

Nombrs Unidad Organizativa:

Plan de Acclones de Mejora
= W

s concepto o control e e ol e
I-nwmlwmmmmmmmmw\eﬂldmml& Se remité por medio de COMeD slecinonico @5 funciones que depe|Medlr = % oe tarsas que|asignadas. ; .
1 intamo o Moot Mejorar esampafiar cada funciorao, Ry e — 1en=-19 o1 ¥inneth Soiano Cammona
(Momas 02 C11.1- 1.4) I
ambients de control 2- s usted tar suporainao, reallza actvidades
2 |Mommeeciza & nado, para planificar, organizar, dirg, coordinar| s = reallzan reuniones de seguimiento para que se den a conooer los| Kenneih Sciano G
v y controlar 13 realZacion encients oal CUMpAMIENTD 02 105 DDJETVGS Y 08 I35 OPETacionas T FVances que SE ISNEN en MTETENies tansas el proyects
Soloar @ | Gomatizar os apores quel
- 3 ;Usted fihuar suborfinado, ha reslizado acthidades para divuigar os alances y 5o emvan medtanie comeo ake e ko compafiers m“a""r:"“mg
3 |°°': "":‘ae' mmz.n““ importancia del control Inteme, en s que han paricpado colaboradores de i@ unidad Mejorar =re &l sequimienin que e et ratados 1-en=-19 Fi-mo-19 Kenneih Solano Camona
Fortalecimiento de la efical Meglante reunlonss 52 han redizado  presemacionss. 2 N3
4- ;Usten bhutar subordinado, ha Implementado acividadss o capadiaciones Infemas para ’
4 |imstitucional. L ] compartioo codigo de ética de COMAW, s2 ha Implementado trabajol Kanneth Sotano Cammona
[Mormas e €12.3) fomentar i3 &tica en su unidad onganizstvat e equipo.
5~ ;Usted fhuar ha para mantener al
Formuaros oe 3 oursos, ¥
s perwa:lmn]rgqp:zq.lemj,_ . ¥ ] certfioatoe de partcipaccn. Kanneth Sotano Cammona

igonsidad del
(Momas de C12.4)

5 ;jUsted thular aplicar en conjunto con|

ha
5 Se realiza una reunion Indvidual con cada funclonario para completar|
€ cada a el valorando el mplmlenm efclente de |as| 8l s priey el o ) Kenneth Solano Cammona

7- justen tituar gstouye 35 NS Ertre I0s feremas) Esmesenwnmmwnmmsmmmysenegrsuaenamoe
7 pusstos sequn los perflies y ka5 responsablidates definicas, con B Fuloridad necesara) 5l cada y == e da a las| wennath Solano Carmona
para que s& sjecuten 3 cabaldad? l\nnhn&qlalealzammn

Estructura Organizativa
{Normas de C12.5)

8- iusted fihiar subordinado, ha ecfabiecido conimies de monitorso continuos pard Con ofiéio y comecs 52 ha coordinado con cada funcloraro 3|

8 mummmnmmqm;m una £ ¥inneth Soiano Cammona
oach poiien ool .y actividades que daben levar 3 £3ba &n Ins dNErEntas procesns

MIVEL DE

Namero ETIQUETA CRITERIOS DE CONTROL S EVIDENCIA DOCUMENTAL oe . |
— —
Se S0ICa Melame COmeos 3 106 TUNCIONanos, IMDMMacion con
- justed thuar para garantzr la)
1 & sl avance g Ios 1 12 minimizacin de 05 MESMOS ¥ |35 medidas| Kanneth Soiano Camona
mummmmmammmﬁﬁ ”mmmﬂaﬂ?’“‘y ¥
Con fa colaboracion gl entace s regisiran en e sistema de control de|
2z D e o s B3 sl Hesgos |35 acividades y 35 acoiones que se fomen en cuenta en la| Kennein Solano Carmona
prev natertakzacion de flesge, reduct pacto y ograr una geet esg ki Y oMo 52 1rabala para MINZar & resgo.
¥
d risagos 3 jUsted thur sunordinado; en e procsso de ssguimiento y evaluackn del SEVRL) Se genera un cuadr con Ios Mesgos gentMicaos y 1as acciones paral N
3 (Mormas dz C1 3.1} [comprone 13 evectiviaan oe ias Medcas O ACMINSIRG0N Para 3 MINGRcoN 02 15 Nesgos? st mnimizanos Ken
4 ;Usted thuar subodnaco: ha pamcipado © recbko capactacones.  talerss)
1 . enre oiroe, con 13 0 nasgosT sl |Actviaates Organizass por (3 NSTIACION, CUISOE Y SEMNancs. Kannatn Solano Cammona
A R 5-ousied thiar sutoranaga: s impementaco mecanisms pars G 3 conceer 3 os Mdlarte comeo slecironicn, D9IOS ¥ MEUNIoNss S8 d3 A conoosr los|
s 9"’::0‘3\_{ anes mmuamenmymmmmmnm ae sl resgos Que 52 Nan INENUNC3OO Y |35 Meddas Que se apican pars| Kannatn Solano Ganmona
{Normas: b [manera que a & uso efecivo de de nesgosT minimizancs.
‘T2 oaben Naces con ser
frecuencla la revision con|
Anculacian conla 5 ;usted tiuar Ios ogjetivos con|
3 meimueqnees‘oswrmmmslendagﬂasdampaa conducckan de) £3d3 fusnsonanos - -
€ 5 uridad organizsfiva y propiclen Un SuStents oportuns-a Sletema de Comtrol Intemio) Majorar Famece ¥ i-ene-ig Fide-ig wenneih Solana Camana
{Normas de C1 3.3y 3.5) o "j:
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MIVEL DE
Namera ETIQUETA CRITERIOS DE CONTROL oM T EVIDENCIA DOCUMENTAL ACCION DE MEJORA : =
Practicas y medidas de Comeos enviados por parte del Stular subordinade @ los Lunclonarios|
1- gUeted ttuar de control para evaluar log|
1 51 con 1@ asignacion de funcones. Se abondan ks avances en las| Kenneth Solano Camana
; g cia) mymmmannuemrmmuwumxmwmh reariones b squimierio
e trateja en conuin con = facrionar de mortioreo y controly &f
2 usien tutar suborminano: 13 eSO SOMCEXISS Oe GO e 1 gt e
2 £ sistema Proyect en o sequimiento de s achidades que ¥anneth Sotanc Cammona
5 Crganizstia, &0 S8 STONSS CPETEINGE | SETtEgN e i
| ctividaciss de control 3 cusied sular suwordriaos maens = I3 unisad organizEig 3 s cam. 1o Se mantiens un una carpeta compartida las funclnes por puesto
3 NomaE 02 1 4.1) procedimientos actualzados, documentados, de facll acceso, e modd gue cusndo s den) £ aferentes archivos de ¥anneth Sotanc Cammona
P oios e Amcionartos, Ion svae sokabee siorse Selen FAsrSaon e s fonea? y de campo.
- justed thar para que las Instucciones| S solicita a los facnionarios que Indiquen & reciodo y I3 comprensin]
+ | =mificias por esortto, piegru it el ¥ facH 300280 de 10005 105 funcionarbs? s 6= 135 wEnnen Salana Camana
5 just=d tiuar subordinada; ha ImpiEMENtaco controies para 13 protecoion, custoda 52 les envian comeos siectronicos. ONSos ¥ 52 aborda & tema & lag|
s dst patrimonio 450 adecuado o los activos? s reuriones de ssguimierto. wennein Solana Camana
[(Momas oe ©14.3)
[Exgencia ge connabinasa v,y s 2 n2be arenivar Una copia 02 105 ONEOS qUE 52 EmNen en 13 uniaad|
a8 [ para par actiaa s manera que esten i sanGe pars consuts Y 6 g
& Py coriroles para ssequrar que e r!mpll! procese, mantenga y custode B perealle £ " o o manane pas ¥anneth Sotanc Cammona
[(Momias 02 C1.4.4) genemaz aad argarizatia 2 o rariongs L comes soares dtcumeria
Diatuts  oportuno g7~ ;Usted thular subordinada, resiza conbroes veriicar y gamntizr que sus|
7 |vacaciones cotaboradores no acumuien vacaciones segan lo uspn'm i Estatiid del Seniclo Civil, s 51 52 QENEr3 un cuadrn con B Informacon o2 los fucnionanics pars| ¥anneth Solano Cammona
: ; vermcar que & dismute de B vasasanes
(Mormas de €14, 13) ¥ia ma
Mumeno ETIQUET 2. CRITERIOS DE CONTROL. BEVEL D EVIDENCIA DOCUMENTAL PLAZO
CUMPLIMIENTO ACCION DE MEJORA ; E
Freibilidad o fos stst - jUsED untar sworanao: ha KIENESCaD Y 1Pt MoRertes, InConsEtEnoas, - aa s youe]
1 |0e inrormacson = que ampi N que qui :.asmnresysemna Kennetn Sotano Canmona
‘ unicad orgar pars &l ittt
[Mormias g2 C15.2) recierte comen s siandion de e neceddmes.
5= mansia =n una capets compartids con anchivos. tabias & Infomes|
2- justed tiusr que permitan asegurar a|
z gl mmmy e e 51 e avance para que ol a acance de o8 funcanarios i nformacion ¥anneth Solano Camana
[(homas o= c15.6) = rearzsn raspaidos o2 INforMacion &N dSCos AUS
3 jUstea TUar SUDOMING0O; N3 IMDIEMENE00 CONTDIES Para 3SEQUTS & TUNCNaMIENt) Se umaza en @ capet companioa lespamuel:lnmmauonm
3 orintin y comtin e 100 it be Ity S5 Seass o1 manterimions de i 51 [procesan Induichaimente los funclonarios. Kenneth Solano Camana
irfiormacion procesada y amacenada? Se actusizan los sistemas ullzados por & Instiucion con los avances|
ot proyecto.
2 mantene un asanvo docuMENt £ON 13 COMESPONDENC SNVI3aa
o |areravomstitucions - ;Usteq tuiar suDORINato, IMpIEMENta CONMTOIS INTSMOS &N 13 LIKAE OrganTZstva 3 S - recinioa can o -
(romas 02 15.5) cargo, para o reeguarty, cUSDOIS ¥ POTECSION O 105 COCUMENToS T 52 ie provee 3 ios % pars| =th Satano Camar
que respaiten Informacion que procesan
Canales ¥  Meaios  os|s- ;Ustea saar para estabiecer canaes
s comunicacion? medios de comunicacien, que pemian relbssira i e il ag8, segura) = e ooy Sovomin. reunlones. ofigos ¥ archives e 13 Kenneth Solano Camona
(Momias 02 c15.7) comecia ¥ opOUNA. 3 los TUnClonarioe? carpeta compart
Numero ETIQUETA CRITERIOS DE CONTROL MVELDE EVIDENCIA DOCUMENTAL o E— g
B ACCION DE MEJORA INDICADOR — — TELElE
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