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Al contestar refiérase al
Oficio No. ACA 01-10-0275
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19 de mayo, 2010.

AVISO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

REF. ARTICULO VI SESION No. 749-10 DE FECHA 18-05-10

Ingeniero

Alejandro Molina Solis

Director Ejecutivo

Consejo Nacional de Vialidad

Nos permitimos hacer de su conocimiento que el Consejo de Administracion, segun consta en el Acta de la
Sesion citada en la referencia, acordo:

Acuerdo Firme:
Instruir a la Direccion Ejecutiva para que priorice e implemente las acciones propuestas en el Plan
Institucional de Equiparacion de Oportunidades 2010-2015, remitido mediante el oficio No. DIE-01-10-

1647. Asimismo, se le instruye para que lo comunique a todas las Unidades pertinentes del CONAVI con el
fin de que sean tomadas en cuenta segtn les corresponda.

Cordialmente,

Uz U N
a./Mdgally[Mo N
Jefe, etdria de Actas

C: Ing. Francisco Jiménez Reyes, Presidente
Lic. Reynaldo Vargas Soto, Auditor Interno
Ing. Mdnica Moreira Sandoval, Jefe a.i. Unidad Asesora de Planeamiento y Control
Licda. Nora Garcia Arias, Directora de Gestién del Recurso Humano
__ Licda. Kattya Gonzdlez Villalobos, Coordinadora Salud Ocupacional
(=5 Licda. Alicia Padilla Duarte, Contralora de Servicios
Consecutivo / Archivo
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Viericed __ Teléfono: (506) 2202-5331 Fax: (506) 2253-3584

Email: kattya.gonzalez@conavi.go.cr

19 de abril del 2010.

S0-0039-2010

Ingeniero

Alejandro Molina Solis
Director Ejecutivo
CONAVI

Ref: Plan Institucional de Equiparacién de Oportunidades 2011-2015

Estimado senor:

En aras de cumplir con el requisito del Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacion Especial (CNREE) referente a la elaboracién y remision del Plan
Institucional de Equiparacion de Oportunidades 2010-2015 y la Politica en materia
de Discapacidad que la Comisiéon de Discapacidad del CONAVI, debe presentar, le
remito para su aprobaciéon y presentacion ante el Consejo de Administracion el
presente documento a fin de que se presupuesten recursos para realizar los proyectos

tendientes a facilitar el acceso a las personas con discapacidad y a los servicios que
ofrece la Institucién.

Asimismo, solicitamos su aval, a fin de que la Unidad de Planeamiento y Control
incorpore en el proyecto de Presupuesto 2011 recursos econémicos para atender las
necesidades en el ambito de accesibilidad a los servicios, lo anterior con el propésito
de que esta Unidad formule las Directrices Técnicas en la elaboraciéon del POI 2011.

Lo expuesto se fundamenta en los Articulos No. 2, 3 y 4 del Reglamento de la Ley
7600 que se citan a continuacion:

Articulo 2: Planificaciéon anual: Las instituciones publicas incluiran en sus
planes anuales operativos o planes anuales de trabajo, en los periodos
correspondientes a su formulacién, las acciones y proyectos que garanticen el

acceso a sus servicios y la igualdad de oportunidades en todas las regiones
y comunidades del pais.

“Articulo 3.- Presupuesto: Las Instituciones publicas incluiran el contenido
presupuestario requerido para cumplir con las acciones Yy proyectos

La seguridad es responsabilidad que nos compete a todos. mo t
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formulados en su Plan Operativo Institucional, cuando elaboran su proyecto
de presupuesto anual.

Articulo 4.- Inversion: Las instituciones publicas incluiran en sus programas
de inversién, proyectos cuyo financiamiento requieran recursos
extraordinarios no contemplados en sus presupuestos regulares o de
funcionamiento.”

Atentamente,

Licda. Kattya Gonzalez Villalobos
Coordinadora Salud Ocupacional

= Ing. Andrea Soto Rojas, Jefa, Unidad de Planeamiento y Control
= Comision de Discapacidad

f= Archivo

= Copiador
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Propuesta para el desarrollo de las Condiciones de Accesibilidad a los
Servicios y Productos Institucionales

Presentacion:
La Ley de lgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, establece como
obligacién principal del Estado la responsabilidad de garantizar a las personas con

discapacidad el ejercicio de sus derechos y deberes en igualdad de oportunidades.

En tal sentido dicha Ley y su Reglamento de basan en los principios de:

Equiparacion de oportunidades.
Accesibilidad.

Participacion y

No discriminacion

A efectos de que se cumpla con dichos principios establece en los incisos a), b), c), d) y e)
del Articulo 4, Articulos 5, 6, 7, 41,42, 43,50y 60 de la Ley 7600 vy los Articulos 2, 4, 6, 7,
8,9,10, 11y 17 del Reglamento N° 26831 en los cuales se enmarcan las obligaciones para
las Instituciones Publicas.

Sobre las obligaciones del Estado, el Articulo 4 de la Ley 7600 establece:

“a) Incluir en planes, politicas, programas y servicios de sus instituciones, los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad a los servicios que, con base en esta ley,
se presten; asi como desarrollar proyectos y acciones diferenciadas, que tomen en
consideracion el menor desarrollo relativo de las regiones y comunidades del pais”

“b) Garantizar que el entorno, los bienes, los servicios y, las instalaciones de atencion
al publico sean accesibles para que las personas los usen y disfruten”

“c) Eliminar las acciones y disposiciones que, directa o indirectamente, promueven la
discriminacion o impiden a las personas con discapacidad tener acceso a los
programas y servicios”.

“d) Apoyar a los sectores de la sociedad y a las organizaciones de personas con
discapacidad, con el fin de alcanzar la igualdad de oportunidades”

“e) Garantizar el derecho de las organizaciones de personas, con discapacidad de
participar en las acciones relacionadas con la elaboracion de planes, politicas,

programas y servicios en los que estén involucradas”.

En cuanto a las ayudas técnicas y servicios de apoyo el Articulo 5 de la Ley 7600, tipifica:



“Las instituciones publicas y las privadas de servicio publico deberdn proveer, a las
personas con discapacidad, los servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeridos
para garantizar el ejercicio de sus derechos y deberes”

Sobre la labor de concientizacion sobre los derechos de las personas con discapacidad en
el Articulo 6 de la Ley 7600, norma:

“Cuando, por cualquier razon o proposito, se trate o utilice el tema de la discapacidad
este deberd presentarse reforzando la dignidad e igualdad entre los seres humanos.
Ningun medio de informacion deberd emitir mensajes estereotipados ni
menospreciativos en relacion con la discapacidad. Las organizaciones de personas con
discapacidad deberdn ser consultadas sobre este tema.”

En cuanto al acceso a la informacion, el Articulo 7 de la ley 7600 seiala:

“Las instituciones publicas y las privadas que brindan servicios a personas con
discapacidad y a sus familias deberdn proporcionar informacion veraz, comprensible y
accesible en referencia a la discapacidad y, los servicios que presten”

En cuanto al acceso espacio fisico el Capitulo IV del la Ley 7600 se destaca lo sefialado en
los Articulos 41, 42, 43 y 43, relacionados con las especificaciones técnicas reglamentarias,
las especificaciones de los pasos peatonales, estacionamientos y ascensores, en los cuales
se indican como obligatorio lo siguiente:

4 ESPECIFICACIONES TECNICAS REGLAMENTARIAS:

“Las construcciones nuevas, ampliaciones o remodelaciones de edificios, parques,
aceras, jardines, plazas, vias, servicios sanitarios u otros espacios de propiedad
publica, deberan efectuarse conforme a las especificaciones técnicas reglamentarias
de los organismos publicos y privados encargados de la materia.

Las edificaciones, privadas que impliquen concurrencia y brinden atencién al publico
deberan contar con las mismas caracteristicas establecidas en el parrafo anterior.”

4 REQUISITOS TECNICOS DE LOS PASOS PEATONALES

“Los pasos peatonales contaran con los requisitos técnicos necesarios como: rampas,
pasamanos, sefializaciones visuales, auditivas y tactiles con el fin de garantizar que
sean utilizados sin riesgo alguno por las personas con discapacidad”



4+ ESTACIONAMIENTOS:

Los establecimientos publicos privados de servicio al publico, que cuenten con
estacionamiento. Deberan ofrecer un cinco por ciento del total de espacios
destinado, expresamente a estacionar vehiculo, conducidos por personas con
discapacidad o que las transporten. Pero, en ningln caso, podrdn resefiarse para ese
fin menos de dos espacios. Esos vehiculos deberdan contar con una identificacion y
autorizacién para el transporte y estacionamiento expedida por el Ministerio de
Obras Publicas y Transportes.

Esos espacios deberan estar ubicados cerca de la entrada principal de los locales de
atencién al publico. Las caracteristicas de los espacios y, servicios expresamente para
personas con discapacidad serdn definidas en el reglamento de esta ley.

4 ASCENSORES:

Los ascensores deberdn contar con facilidades de acceso, manejo, sefializacion visual,
auditiva y tactil, y, con mecanismos de emergencia, de manera que puedan ser
utilizados por todas las personas.

En cuanto al acceso a la informacién y la comunicacién establecidas en el Capitulo VI de la
Ley 7600, sefiala en su Articulo 50, lo siguiente:

“Las instituciones publicas y privadas deberdn garantizar que la informacion
dirigida al publico sea accesible a todas las personas, segun sus necesidades
particulares”.

De igual forma, en el Articulo 51 se indica la obligacién de incorporar en los programas de
capacitacion temas de sensibilizacion e informacién relacionada; con el tema de
discapacidad:

“Las instituciones publicas y las privadas de servicio publico, incluirdn contenidos de
educacion, sensibilizacion e informacion sobre discapacidad, en los programas de
capacitacion dirigidos a su personal.

Articulo 60.- Medidas institucionales para evitar la discriminacion:

Los educadores, patronos o jerarcas tendran la responsabilidad de mantener
condiciones de respeto en el lugar de trabajo o estudio, mediante una politica interna
que prevenga la discriminacion por razon de una discapacidad, no la promueva y la
evite.



Por esta ley las instituciones publicas y de servicio publico estdn obligadas a elaborar
y, divulgar esa politica, la cual deberd comunicarse por escrito a directores, jefes,
supervisores, asesores, representantes, educadores, empleados, estudiantes y
usuarios de esos organismos.

Para los efectos de esta ley, esas instituciones adoptardn las medidas y, sanciones
pertinentes en sus reglamentos internos, convenios colectivos, arreglos directos,
circulares y demds actos administrativos.

Asimismo en el Articulo 61 se establece la obligacion de los patronos o jerarcas de
divulgar el contenido de la Ley 7600:

En correspondencia a las obligaciones sefialadas en la Ley de Equiparaciéon de
Oportunidades Ley N° 7600, el Consejo Nacional de Vialidad formula como su politica en
materia de accesibilidad para las personas con Discapacidad, el siguiente Plan Institucional

de Equiparacion de Oportunidades: J. OvLP/Uj 9 o\

El Consejo Nacional de Vialidad adoptara todas las medidas necesarias para garantizar el

acceso universal de sus servicios y productos institucionales, sin exclusién de ningun
ciudadano con capacidad disminuida temporal o permanente del disfrute de obras de
infraestructura vial que desarrolle y de los servicios a usuarios internos o externos; para
ello se obliga a incorporar dentro de los Carteles de Licitacion que promueva las
adaptaciones técnicas y funcionales sefialadas en la Ley 7600 y su Reglamento.

Igualmente se compromete a someterse a las valoraciones que pudieran efectuar el Ente
Rector en Discapacidad y la Comisiéon Institucional de Discapacidad del CONAVI, para
valorar el nivel de accesibilidad con casos practicos llevados a cabo por usuarios con
distintas discapacidades.



I POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS
PERSONAS CON CAPACIDADES DISMINUIDAS.

El Consejo Nacional de Vialidad se compromete a través del Consejo de Administracion, la
Direccion Ejecutiva y demas instancias administrativas y técnicas a impulsar el
mejoramiento y fortalecimiento de los mecanismos administrativos y técnicos para
garantizar el acceso universal a los servicios, tramites y obras de infraestructura vial a
las personas con capacidades disminuidas, promoviendo su disfrute y por ente su
desempeiio de manera auténoma en sus distintas actividades humanas.

. META INSTITUCIONAL EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES.

Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminaciéon de los usuarios internos o
externos, con capacidad disminuida en el acceso y disfrute de los diferentes servicios,
tramites y obras de infraestructura vial, responsabilidad del Consejo Nacional de Vialidad.

. LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA.

Las acciones a seguir en todas las dependencias Institucionales del Consejo Nacional de
Vialidad para la implementacion de la presente politica, deben orientarse a la
identificacion y erradicacion de las desigualdades por razones de discapacidad. Con
especial atencién al acceso a los servicios institucionales y en las decisiones
institucionales en materia de contratacion de obras viales Ademas las desigualdades no
deben afectar el acceso a las obras de infraestructura vial, ni interferir en el desempefio
de las personas servidoras en relacion a sus funciones.

Las jefaturas de las dependencias centrales y regionales, serdn los responsables de la
inclusidon de metas y presupuesto dentro de su POIl, que contengan acciones seglin sus
competencias especificas que garanticen el cumplimiento de la Politica Institucional en
materia de equiparacién de oportunidades de sus usuarios individuales o colectivos,
internos o externos.

La Comision de Accesibilidad en Materia de Discapacidad sera la responsable en conjunto
con la Contraloria de Servicios Institucionales de efectuar las evaluaciones de las acciones
contenidas en el Plan Institucional de Equiparacion de Oportunidades del CONAVI y
remitird sus observaciones a la Unidad de Planeamiento y Control para su valoracién y
consideracion en la evaluacion de las metas institucionales en materia de Equiparacién de
oportunidades e incluira en funcidon de su andlisis, los ajustes requeridos en el Plan
Estratégico del CONAVI y del POI para su cumplimiento.



V. LAS ACCIONES PROPUESTAS SERAN DESARROLLADAS EN DIFERENTES
AMBITOS O DIMENSIONES:

1. Aspectos Generales de acceso al espacio fisico e inmuebles y seguridad:

El Consejo de Administracion y la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad de Servicios
Generales y Proveeduria Institucional deben asegurar que los inmuebles donde se
brinden los servicios institucionales sean accesibles para lo cual deberan:

a) Mantener un diagndstico actualizado de los inmuebles en el cual se otorgan los
servicios con el fin de identificar las barreras arquitectdnicas.

b) Implementar un sistema de control que asegure que los inmuebles que alquila el
Consejo Nacional de Vialidad cumplan con las normas establecidas en la Ley de
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

c) Elaborar y ejecutar un plan de eliminacion de barreras arquitectéonicas en
inmuebles del Consejo Nacional de Vialidad.

d) Negociar con las personas propietarias de los bienes inmuebles alquilados la
realizacion de las adaptaciones necesarias para asegurar el acceso arquitecténico a los
inmuebles de las personas usuarias en condicién de discapacidad.

e) Rescindir los contratos de inquilinato donde los inmuebles no aseguren un minimo
de accesibilidad arquitecténica para las personas con discapacidad.

El Consejo de Administracion y la Direccion Ejecutiva por medio de las Direcciones
Regionales y las dependencias de atencién al publico establecerdn servicios de apoyo
que brinden:

a) Ayudas técnicas que faciliten el acceso a las obras viales en mantenimiento vy
construccién. Asi como de los inmuebles y edificaciones del Consejo Nacional de
Vialidad.

b) Personal capacitado que facilite el acceso a los servicios institucionales a las
personas en condicién de capacidad disminuida.

El Consejo de Administracion y Direccion Ejecutiva a través de la Unidad de Servicios
Generales asegurardn una sefalizacion accesible en los inmuebles del Consejo Nacional
de Vialidad mediante las siguientes acciones:



a) Realizar un diagndstico sobre la sefializacion existente en los inmuebles donde se
brindan servicios.

b) Disefar y actualizar una guia sobre sefializacién accesible para los inmuebles donde
se otorgan servicios institucionales.

c) Elaborar y ejecutar un plan de renovacion de rétulos de sefalizacion que sean
accesibles para la poblacién en condicion de discapacidad.

El Consejo de Administracion y la Direccion Ejecutiva por medio de Salud Ocupacional
deberd desarrollar gestiones para prevenir los riesgos que surjan de emergencias por
medio de las siguientes acciones:

a) Realizar un diagndstico sobre riesgos en situaciones de emergencia en los edificios
del Consejo Nacional de Vialidad desde la perspectiva de la discapacidad.

b) Elaborar una guia para la prevencion de riesgos en situaciones de emergencias en el
edificio central del Consejo Nacional de Vialidad desde la perspectiva de la
discapacidad.

c) Capacitar al personal de la Institucion sobre el manejo de emergencia
incorporando la variable de la discapacidad.

d) Disefiar un plan a fin de que sea ejecutado para garantizar la seguridad de todas las
personas usuarias de los servicios sin discriminacion por razones de edad,
discapacidad, género, etc.

El Consejo de administracion vy la Direccién Ejecutiva por medio de Salud Ocupacional
deberan implementar un Programa de Salud Ocupacional para el personal con alguna
discapacidad temporal o permanente que laboran en el Consejo Nacional de Vialidad.

1.

Gestion del Recurso Humano

La Direccion de Gestion del Recurso Humano, como ente técnico especializado en
materia Gestion Humana en el Consejo Nacional de Vialidad debera garantizar que:

1. Los procesos de seleccion de personal estén adaptados a las condiciones de los
aspirantes con discapacidad y se asegure la igualdad de oportunidades en
dichos procesos.



2. En los procesos de Induccién General se brinde al personal una perspectiva
de la discapacidad a fin de promover actitudes respetuosas para esta
poblacion.

3. Asegurar que las politicas de contrataciéon de personal, incentivos, ascensos,
formacion profesional, evaluacion del desempeifio y administracién de los
recursos humanos en general no discriminen por razones de discapacidad.

4. Fomentar en los (las) servidores (as) del Consejo Nacional de Vialidad la
capacitacion del Lenguaje de Sefias Costarricense (LESCO) para la atencién al
publico.

5. Desarrollara acciones para facilitar que las personas con discapacidad que son
servidoras del Consejo Nacional de Vialidad cuenten con los servicios de
apoyo y las ayudas técnicas para desempeiiar lo mejor posible sus funciones.
Asi como readaptar y reubicar al personal que adquiera una discapacidad.

6. Elaborar planes de capacitacion permanente en la perspectiva de la
discapacidad para todo el personal, en todos los ambitos y niveles del Consejo
Nacional de Vialidad, de manera especifica y transversal en todo su quehacer.

3. Informacion y Comunicacion

La informacion al publico que emane del Consejo Nacional de Vialidad deberd ser
accesible a todas las personas, segun sus necesidades particularesas, Para ello:

1. Se otorgara servicios de informacién y comunicacién virtual que deben cumplir con
los requerimientos de accesibilidad para las personas con discapacidad mental y
sensorial.

2. El Archivo Institucional contara con: Documentacion actualizada sobre los derechos
de las personas con discapacidad, material bibliografico accesible para la poblacién
con discapacidad mental y sensorial.

3. Comunicaciéon e Imagen del Consejo de Administracién: Llevard a cabo programas
de informacién y divulgacién a personas en condicién de discapacidad sobre los
servicios, tramites y obras de infraestructura vial de la red vial nacional en
condiciones de igualdad y sobre los mecanismos a su disposicién para efectuar los
reclamos correspondientes en caso de considerarse afectados.

33 Articulo 10 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
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4. De igual forma, divulgara a lo interno del Consejo Nacional de Vialidad la politica de
igualdad para las personas con discapacidad utilizando los medios idéneos.

5. Comunicaciéon e Imagen del Consejo Nacional de Vialidad implementara un
programa de divulgacién de los proyectos que incorporan el aspecto de accesibilidad
universal ante los medios de comunicacién.

6. Comunicacion e Imagen del Consejo Nacional de Vialidad en coordinacién con la
Comision de Accesibilidad en materia de Discapacidad, divulgarda los logros
alcanzados en materia de igualdad de las personas con discapacidad en el acceso a
los servicios, tramites y obras de infraestructura vial, asi como articulos de interés
sobre el tema.

7. La Direccion de Tecnologia de la Informacion, desarrollard ayudas que faciliten la
accesibilidad a los servicios institucionales mediante el disefio de una pagina Web
accesibles a apersonas con discapacidad visuales.

4. Desarrollo de Procesos, normas y métodos.

1. El Departamento de Analisis Administrativo en coordinacién con las diferentes
dependencias del Consejo Nacional de Vialidad desarrollard, procedimientos,
protocolos, guias y directrices para mejorar la atenciéon a las personas usuarias y
personal de los servicios Institucionales.

2. La Comisién de Accesibilidad en materia de Discapacidad en coordinacién con la
Contraloria de Servicios conformard un equipo de trabajo para elaborar
recomendaciones que aseguren que las normas, métodos y procesos sean accesibles
para las personas usuarias con discapacidad.

5. En el ambito de la Vialidad, servicios, tramites y productos Institucionales.
a) Disefio de obras de Infraestructura Vial:

Las Gerencias Técnicas del Consejo Nacional de Vialidad deberan incorporar dentro de las
especificaciones técnicas para la contratacion del disefio de obras viales; los
requerimientos técnicos a fin de garantizar que las Obras de infraestructura a contratar
reunan las condiciones de accesibilidad para las personas con diferentes tipos de
discapacidad que las utilizan, esto, a través de diferentes medios de circulacién en dichas
rutas.

Las Gerencias Técnicas del Consejo Nacional de Validad deberan incorporar y aplicar
prioritariamente las Normas Internacionales de Proteccion de los Derechos Humanos de

10



las Personas con Discapacidad, tales como la Convencidén Interamericana sobre todas las
formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, las Normas Uniformes de
Naciones Unidas para la Equiparacion de Oportunidades, etc.

b) Supervision de la Ejecucidon de Obras de Infraestructura Vial;
conservacion, reconstruccion y Construccion

Las Ingenierias de proyectos deberdan tomar en consideracion los principios generales de
accesibilidad al disfrute de las obras de supervisan, para garantizar los reajustes
necesarios para las personas con capacidades disminuidas.

Las Ingenierias de proyectos deberdn tomar en consideracién las observaciones, que sean
remitidas en forma directa por la ciudadania o canalizada por otras Dependencias de la
Institucion, emitidas por comités de vecinos u organizaciones que representen los
intereses de las personas con capacidades disminuidas, respecto a las caracteristicas de
las obras que propongan mejoras en la accesibilidad y disfrute de obras viales, sea
construccidn, reconstruccion o mantenimiento.

6. Planificacion, Seguimiento, Evaluacion y Presupuesto

1. La Unidad de Planeamiento y Control deberd promover la incorporacion de las
acciones derivadas del cumplimiento de la Politica en los planes estratégicos,
en los planes anuales operativos de las oficinas y dependencias del Consejo
Nacional de Vialidad y sera responsable de que esta disposicion se cumpla a
través de un efectivo seguimiento.

2. La Unidad de Planeamiento y Control en conjunto con la Comisiéon de
Accesibilidad en materia de Discapacidad desarrollard un sistema de
indicadores para medir el avance de la implementacién de la Politica de
lgualdad para las personas en condicion de discapacidad.

3. La Unidad de Planeamiento y Control con la asistencia técnica de la Comision
de Accesibilidad en materia de Discapacidad y la Contraloria de Servicios
Institucionales realizard una evaluacién anual de los planes y programas de las
dependencias del CONAVI, para determinar el logro o grado de avance de los
resultados esperados en materia de igualdad y discapacidad.

4. Los centros de responsabilidad conforme a la Ley 7600 asegurara que las
acciones para garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad previstas en los planes y programas de todas dependencias
tengan el respectivo contenido presupuestario.
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5. La Unidad de Planeamiento y Control, desarrollard indicadores desde la
perspectiva de la discapacidad para recoger informacion que sea util para la
toma de decisiones.

6. El Direccion Financiera del Consejo Nacional de Vialidad velara por la correcta
asignacion de recursos conforme a lo planificado.

7. La Auditoria Interna es la entidad responsable de evaluar el cumplimiento.

V. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

En ejercicio de sus competencias la Comision de Accesibilidad en Materia de Discapacidad
del Consejo Nacional de Vialidad desarrollara relaciones de colaboracién y asistencia
técnica, en forma prioritaria con los siguientes entes:

a) Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial:
La Comision de Accesibilidad en Materia de Discapacidad del Consejo Nacional de
Vialidad, desarrollara relaciones de colaboracion y asistencia técnica con el Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, cuando se estime oportuno.

b) Defensoria de los Habitantes
La Comisién de Accesibilidad en Materia de Discapacidad del Consejo Nacional de Vialidad
trabajara en conjunto con la Defensoria de los Habitantes, para la deteccion, analisis y
propuesta de solucidn de situaciones de discriminacion por razones de discapacidad que
se presenten en el ambito de competencia Institucional.

c) Instituto de Rehabilitacion y Formacion Hellen Keller
La Comision de Accesibilidad en Materia de Discapacidad del Consejo Nacional de Vialidad

desarrollara relaciones de colaboracion y asistencia técnica con el Instituto de
Rehabilitacién y Formacion Hellen Keller cuando se estime conveniente.

VI. MONITOREO E IMPLEMENTACION:
1. La Comision de Accesibilidad en Materia de Discapacidad del Consejo Nacional

de Vialidad, sera la responsable del seguimiento y evaluacidon de las acciones
que se implementan para cumplir con la presente politica en todas las oficinas
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y dependencias del Consejo Nacional de Vialidad, para lo cual solicitara
informes cada seis meses.

La Comisiéon de Accesibilidad en Materia de Discapacidad del Consejo Nacional de
Vialidad, sistematizara dichos informes en los meses de junio y noviembre de cada afioy
una vez al afio presentaran los avances a la sociedad civil y al ente rector en el tema de
discapacidad el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial.

2. La Contraloria de Servicios Institucional atendera las disconformidades que
presenten los usuarios internos y externos del Consejo Nacional de Vialidad
acerca de posibles incumplimientos e inobservancias de la Ley 7600 y su
Reglamento en los diferentes ambitos de gestion de la Institucion. De igual
forma, promovera la participacion de organizaciones de personas con
discapacidad en diferentes instancias como la Comisidon de Accesibilidad en
material de Discapacidad, Comités Locales o Comisiones especiales donde la
presencia de la sociedad civil es fundamental para asegurar su participacion
ciudadana.

VIl.  ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION:

El Consejo de Administraciéon sera el 6rgano maximo responsable de la aprobacién de la
Politica de lgualdad para las Personas con Discapacidad, denominado PLAN
INSTITUCIONAL DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES, para ello emitirda directrices
efectuados mediante comunicados a través de la Secretaria de Actas.

Las lineas de accién a corto y mediano plazo son:
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