PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-A NOVIEMBRE 2023

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar:
Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente

Fecha de Nombre del
P solicitud : servidor (a)- o - _
Tramite del Dependencia Condicion N.° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio del Puesto
Estudio de Gerencia de Profesional
cambio de | 20/9/2023 | Contratacion de Viasy Vacante 509193 de Servicio Topografia Estudio de puesto realizado
especialidad Puentes Civil 3
Estudio de Gerencia de Técnico de En elaboracion de informe
cambio de |24/10/2023 | Conservacion de Vias y Vacante 509178 . Ingenieria Civil ..
. Servicio Civil 1 técnico
especialidad Puentes
Estudio de Departamento de . o
cambio de Planificacién Profesional | Administracion,
e 25/10/2023| Estratégica-Direccion Vacante 509318 de Servicio |subespecialidad | Estudio de puesto realizado
especialidad e L .
de Planificacion Civil18B Generalista
(temporal)

Institucional




